Tekst jednolity ze zmianami pratyjmi

Walnym Zgromadzeniu w dniu 10 czerwca 2014 r.
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STATUT
ZWI AZKU PRACODAWCOW INNOWACYJINYCH FIRM
FARMACEUTYCZNYCH INFARMA

§1

NAZWA , FORMA PRAWNA , SIEDZIBA

1.

Niniejszym tworzy si zwiazek pracodawcow pod nazw, Zwiazek Pracodawcow
Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA” zwadglej "Zwiazkiem", ktory
jest zwnzkiem zrzeszagym pracodawcow daacych mkdzynarodowymi
innowacyjnymi firmami farmaceutycznymi prowadymi na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej dziatalné¢ gospodarcz w zakresie wprowadzania do obrotu produktéw

leczniczych.

Zwiazek jest organizagj dobrowolr, niezalena i samorzadna, dziatapca na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o orgajazh pracodawcéw (Dz. U. Nr

55 poz. 235 z piniejszymi zmianami) oraz postanowisiniejszego Statutu.

Zwiazek posiada osobowo prawry, a dziatalné¢ swop opiera na pracy spotecznej

ogotu cztonkow. Do prowadzenia dziatadod statutowej i gospodarczegwiazek

moze zatrudnié pracownikow.

Siedzila Zwiazku jest Warszawa.

Zwiazek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskigzgygranicami kraju.

Zwiazek mae utworzy wiasne godto, postugiwasic znakiem graficznym, aywac

nazwy skroconej ,Zwizek Pracodawcow INFARMA” oraz skrotu ,ZP INFARMA” .

Zwiazek mae wspoéttworzy federacje i konfederacje.

Zwiazek mae by czionkiem medzynarodowych i krajowych organizacji

pracodawcéw oraz innych organizadjtorych cel stay realizacji zada statutowych

Zwiazku.

Dla potrzeb niniejszego Statutu wprowadzangistpujace znaczenia poiszych

pojec:

a) Ustawa - aktualnie obowzujagca ustawa - prawo farmaceutyczne,

b) Innowacyjna firma farmaceutyczna - podmiot, ktéredpatania maj na celu
postp w zakresie zapobiegania lub leczenia chorob ithatbtod prowadicych do
zmniejszania cierpiepowodowanych chorab

c) Oryginalny produkt leczniczy - produkt zawiey@ innowacyja substang
czynma lub mieszania takich substancji, przeznaczony do zapobiegania Iu
leczenia chordb wygpujacych u ludzi, lub podawana cztowiekowi w celu
postawienia diagnozy lub przywrdcenia, poprawien@y modyfikacji
fizjologicznych funkcji organizmu ludzkiego,
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d)

Kodeks etyki marketingowej — Kodeks Dobrych PraktyRrzemystu
Farmaceutycznego i Kodeks Przejrzgsto Zwiazku  Pracodawcow
Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA Ilub ijedwiek inny
Kodeks/Kodeksy, ktore zagtia powyzsze Kodeksy.

§2

ZADANIA | CELE ZWIAZKU

1.

Podstawowym celem Zwazku jest ochrona praw i reprezentowanie interesowym
gospodarczych, zrzeszonych czionkéw, w Polsce ink Buropejskiej oraz grenie

do

poprawy jakéci opieki zdrowotnej i ustug medycznych w Polscezepe

wszystkim poprzez promagjinnowacji wynikajcej z bada naukowych oraz
innowacyjnych lekow zgodnie z zasadami medycynytepaa dowodach przez:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Ochrorg praw cztonkdéw Zwizku oraz reprezentowanie ich interesow wobec
organow wiladzy, administracji pstwowej i samorgdu terytorialnego oraz
innych organow, instytucji i podmiotow,

Utatwianie pacjentom dogtu do nowoczesnych i bezpiecznych produktow
leczniczych,

Prowadzenie dziataldoi naukowej, naukowo-technicznej i edukacyjnej lezéa
dziatalngci w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznejazo
dobroczynnéci,

Dziatania na rzecz uczciwej konkurencji w obszameemystu i ustug
farmaceutycznych.

Propagowaniescistego przestrzegania zasad etycznych oraz innyasad
przyjmowanych dobrowolnie przez przemyst farmacezty,

Propagowanigcistego przestrzegania standardéw oraz norm ragstprodukcji

i bada klinicznych produktéw leczniczych oboaziujacych w Unii Europejskie;.

Celem Zwizku jest rownie zapewnianie cztonkom Zazku optymalnych warunkow
prowadzenia dziataldoi i rozwoju, poprzez dokonywanie odpowiednich &#ia
I zajmowanie odpowiednich postaw w celu umocniepi@zycji innowacyjnego
przemystu farmaceutycznego w Polsce, przez:

a)

b)

c)

Identyfikacg i eliminowanie przyczyn zjawisk zagsagacych rozwojowi
innowacyjnego przemystu farmaceutycznego w Polsce,

Dostarczanie informacji skierowanej do Parlamermaagdu i Samorzdow na
temat funkcjonowania innowacyjnego przemystu fareudpcznego oraz systemu
ochrony zdrowia w Polsce,

Prezentagj opinii dotycacych przepiséw prawa i kierunkéw polityki iswa
dotyczcej funkcjonowania innowacyjnego przemystu farmageznego oraz
systemu ochrony zdrowia,
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d) Dozwolone przez prawo dziatania lobbingowe w olmzainnowacyjnego
przemystu farmaceutycznego oraz systemu ochroronady

e) Poszukiwanie rozwizan dla probleméw ekonomicznych, organizacyjnych
I spotecznych braty farmaceutycznej i ochrony zdrowia w Polsce,

f) Wspotprag z polskimi i zagranicznymi soodkami nauki i biznesu w zakresie
brarzy farmaceutycznej i ochrony zdrowia,

g) Rozwijanie statych kontaktow i wymiany informacjigdzy cztonkami Zwizku,

h) Wspoilprag z organizacjami swiadcacymi ustugi na rzecz firm
farmaceutycznych,

i) Oferowanie wybranych ustug o ogélnym znaczeniwdlgkszaci cztonkow.

3. W ramach realizacji swoich zatldwiazek ustala nagpujace dtugoterminowe cele:

a) Propagowanie woéd wszystkich podmiotéw uczestnicych w opiece
zdrowotnej, (wtadz, pacjentdw, organizacji orazyiet strategicznych partneréw)
wartcici, jakie oryginalne produkty farmaceutyczne gndja pacjentow i dla
systemu opieki zdrowotnej jako céadn,

b) Stworzenie warunkow gospodarczych, ktorych efekbedzie:

i. Ulatwienie réwnego dogpu pacjentow do oryginalnych produktow
leczniczych,

ii. Ulepszenie i uproszczenie dgst pacjentéw do oryginalnych produktow
leczniczych,

iii. Zapewnienie rownego dagu dla wszystkich typow oryginalnych
produktéw leczniczych w zakresie rejestracji, uaysk cen i refundaciji,

c) Wzmocnienie  pozycji  midzynarodowego innowacyjnego  przemystu
farmaceutycznego w Polsce.

4. Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

a) Prezentowanie swoich opinii, wnioskow i postulatéwsprawach dotyezxych
innowacyjnego przemystu farmaceutycznego i ochmanpwia organom wiadzy,
administracji pastwowej i samorgdowej oraz spotecastwu, za pé&ednictwem
mediow.

b) Wspotprae z jednostkami uczestnigzgymi w ochronie zdrowia, takimi jak
Parlament, organy administracji fqsawowej i samorzdowej, organizacje
lekarskie, piejgniarskie i aptekarskie, pacjenci, politycy, meidiani strategiczni
partnerzy,

c) Wspolprag z innymi profesjonalnymi organizacjami dzial@ymi w dziedzinie
ochrony zdrowia.

d) Uczestniczenie w procesie tworzenia raogeh dotyczcych funkcjonowania
I rozwoju innowacyjnego przemystu farmaceutycznegaz systemu ochrony
zdrowia w Polsce oraz odgrywanie waoej i aktywnej roli w uzgodnieniach
majacych na celu dalsze ulepszania systemu ochronywrdacznie z jego
finansowaniem.
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e) Dziatalng¢ publikacyjm i wydawnica w zakresie prezentacji oraz
upowszechniania misji Zwrku w srodowisku zwizanym z innowacyjnym
przemystem farmaceutycznym i ochgardrowia.

f) Uczestniczenie w waych z punktu widzenia Zwiku wydarzeniach
politycznych, naukowych, marketingowych itp., zmanych z przemystem
farmaceutycznym i ochraredrowia w Polsce i za granic

g) Wykazanie korz§ci wynikajacych z przeprowadzania bada wdrazania
nowoczesnych technologii farmaceutycznych,

h) Promowanie badai rozwoju oryginalnych produktow leczniczych w Bcd,

i)  Wzmocnienie etyki zawodowej,

]) Organizowanie pomocy prawnej i informacji ekonomigz w zakresie
dziatalnGgci prowadzonej przez cztonkéw,

k) Organizowanie konferenciji, kongresow, sympozjowkicen.

§3

CZLONKOSTWO

1.

S5a.

5b.

5cC.

Czionkami Zwizku mog by¢ po spetnieniu warunkow okdlenych w niniejszym
Statucie osoby prawne g¢tace firmami farmaceutycznymi oraz oddziaty
i przedstawicielstwa przedsiorcow  zagranicznych ¢oacych  firmami
farmaceutycznymi, dzialage w Polsce zgodnie z przepisami prawa polskiego,
przestrzegace zasad i norm wymienionych jako cele Zxkiu w niniejszym Statucie
oraz lezdace w rozumieniu prawa polskiego pracodawcami.

Czlonkostwo w Zwizku jest dobrowolne.

Whniosek o przycie w poczet cztonkéw jest sktadany Zatawi w formie pisemnej
deklaraciji.

Cztonka Zwizku reprezentuje organ upomaony do skladania swiadczeé woli

w jego imieniu. Cztonka Zvwazku mae reprezentowapetnomocnik powotany przez
organ upowaniony do sktadania swiadczé woli w jego imieniu, legitymujcy sk
pisemnym petnomocnictwem.

O przyznaniu cztonkostwa decyduje Z4drzpo zi@eniu przez zainteresowanego
kandydata pisemnej deklaracji, wyegcej wok przystpienia do Zwazku.

Decyzja Zargu jest podejmowana w oparciu 0 Statut Zaku oraz wlass ocere
kandydata, ze szczegolnym uwgiiiieniem celow firmy farmaceutycznegdacej
kandydatem. W tym celu Za@ maze zaprosi przedstawicieli kandydata do
zaprezentowania podczas posiedzenia athrz priorytetow i dotychczasowych
osiagni¢¢ firmy bedacej kandydatem.

W wypadku, gdy Zased odmoéwi przygcia kandydata, kandydat e odwota sic do
Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzgesh w tym zakresie
ostateczna.
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10.

11.

Ust. 5 nie ma zastosowania w stosunku do cbhriatarycieli, ktérzy cztonkostwo

nabywaj z chwily wpisania Zwazku do rejestru.

Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek:

a) Wystapienia cztonka ze Zwrku z zachowaniem 6 miesznego okresu
wypowiedzenia ztponego na gimie,

b) Utraty przez czionka Zwiku statusu pracodawcy w rozumieniu Ustawy, o ktére
mowa w § 1 ust.2 niniejszego Statutu,

c) Likwidacji firmy farmaceutycznej diacej cztonkiem Zwizku,

d) Decyzji o skréleniu z listy czionkéw, podjej przez &d Dyscyplinarny
w przypadku, gdy cztonek w sposébzgey narusza postanowienia niniejszego
Statutu lub uchwaly organéw Zygku. Od uchwaly Zawgu, Sdu
Dyscyplinarnego drugiej instancji przystuguje odamme do Walnego
Zgromadzenia, w terminie 30 dni od daty powm| przez zainteresowanego
wiadomdci o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest estata.

e) Podgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o pozbawierionkostwa,

f) Niezaptacenia sktadki cztonkowskiej lub jegéai przez okres trzech miesy od
daty uptywu terminu wymaganego do wptaty skladkskazanego na rachunku
lub fakturze wystawionej przez Zavek,

g) Podgcia przez Zarmd decyzji o pozbawieniu cztonkostwa w przypadkuy gd
cztonek w sposéb facy narusza postanowienia niniejszego Statutu, ughwa
organdw Zwizku, lub gdy jego pospowanie jest sprzeczne z przyjmowanymi
W niniejszym Statucie zasadami etyki marketingowejobrymi obyczajami
kupieckimi.

W wypadkach ok&bonych w pkt. 7 (a), (b) i (c) skékenie z listy czionkéw nagpuje

po przedstawieniu dokumentow lub powzu odpowiedniej informacji przez

Zwiazek. W wypadku okidonym w pkt. 7 (f) i (g) skrdenie z listy czionkow

nastpuje na podstawie decyzji Zadgu. Od uchwaly Zawgdu o pozbawieniu

cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgrdreaia, w terminie 30 dni od
daty powzicia przez zainteresowanego wiaddoioo treci uchwaly. Uchwata

Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

W wypadku, gdy cztonek Zwaku odwota si do Walnego Zgromadzenia od decyzji

o skréleniu go z listy cztonkow lub pozbawieniu cztonkeat do chwili podjcia

uchwaly przez Walne Zgromadzenie, czionek ten n@zysta z uprawnie

przewidzianych dla cztonkow Zwzku w niniejszym Statucie.

Z chwih ustania czionkostwa, wygagaprawa i obowgzki cztonka Zwizku, za

wyjatkiem obowazku optacenia zalegtych sktadek, oraz olb@ku optacenia sktadki

biezacej za rok, w ktérym ustaje cztonkostwo wskutek wwpedzenia,
proporcjonalnie do okresu trwania cztonkostwa wyasiamoku kalendarzowym.

W zwizku z ustaniem cztonkostwa nie przystugapdne roszczenia do mt§u

Zwiazku.
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12.  Czionkom Zwjzku przystuguj nastpujace prawa:

a) Uczestniczenia w przedsvzicciach organizowanych przez Zamek,
uczestniczenia w pracach Zwku i jego organow,

b) Korzystania zezrédet informacji i dokumentacji Zwzku, przy czym zapytania
i zlecenia czlonkébw wymagge szczegllnego nakladu pracy mogye
rozliczane ze zleceniodawpo cenie kosztéw wiasnych Zygku,

c) Korzystania ze skiadnikdw mgkowych Zwihzku zakupionych do wspoélnego
uzytku cztonkow,

d) Korzystania z innej pomocy i ustug Zygku, przy czym zlecenia szczegolnie
pracochtonne magby¢ rozliczane ze zleceniodawpo cenie kosztow wiasnych
Zwiazku,

e) Glosowania na Walnym Zgromadzeniu i wspoétdecydowarsprawach Zwiku,

f) bierne prawo wyborcze do organdw Znku,

g) Prawo zgtaszania wnioskow dotycych dziatalnéci Zwiazku.

13.  Obowiazki cztonkdw Zwhzku 1 hastpujace:

a) Przestrzeganie postanowi8tatutu oraz uchwat organéw Zwku,

b) Nie podejmowanie dziatesprzecznych z celami Zg#ku,

c) Zachowanie zasad poufitd w sprawach wewgirznych Zwazku,

d) popieranie celéw i przedsizie¢ Zwiazku,

e) Regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokicterminach
okreslonych w Statucie lub przez Walne Zgromadzenie,

f) Czynne uczestnictwo w pracach Zuku.

14.  Wysoka¢ i zmiana termindw optacania sktadek cztonkowskshustalane przez

Walne Zgromadzenie.

15.  Wysokéc¢ sktadek dla cztonkow Zwrku ustala s w nasgpujacy sposob:

a) Wysoka¢ sktadki cztonkowskie] uzammiona jest od obrotu czionka w ostatnim
roku kalendarzowym, bez uwzghienia eksportu, ustalonego na podstawie
raportow opublikowanych przez fign zajmupca sé badaniem statystyki
sprzeday lekéw danej firmy farmaceutycznej za caty ostatki lub na podstawie
obrotu ujawnionego w dokumentach dgdwych czionka. Wysokd sktadek
moze zostd zmieniona przez Walne Zgromadzenie, ktérezenadwnie
zdecydowa o nataeniu na cztonkéw skiladki dodatkowej. Zmiana skfadki
cztonkowskiej oraz nakenie na cztonkéw skiadki dodatkowej wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia, patyj przez 2/3 glosOw przy obecmd co najmniej
2/3 cztonkow,

b) zadeklarowana przez czlonkow wysékoobrotu podlega weryfikacji przez
Zarzad Zwiazku,

c) Skladki @ optacane rocznie, najpdiej do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego, z zasteaniem § 3 ust. 10, tj. obogaku optacenia sktadki za
dany rok kalendarzowy, proporcjonalnie do okresuatria cztonkostwa.
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§4

ORGANY ZWIAZKU

Organami Zwazku s

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad,

c) Rada Nadzorcza,

d) Sad Dyscyplinarny.

Jezeli Statut nie przewiduje inaczej, uchwaty organdwiazku podejmowane as
zwykta wigkszaicia gtoséw przy obecrigi, co najmniej 1/2 cztonkow w przypadku
Walnego Zgromadzenia i Zaydu oraz 2/3 cztonkow danego organu w przypadku
innych organdbw Zwizku. Przy rOwnej iléci glosbw decyduje glos
Przewodniczcego. Zwykta wekszas¢ gtoséw jest wéwczas, gdy liczba gloséw "za"
przewysza liczlg gtosow “"przeciw", bez uwzgtinienia gtosow "wstrzymagych
sig".

Czlonkowie Zwazku mog brat udziat w Walnym Zgromadzeniu za $pednictwem
ustanowionych na finie petnomocnikéw. Warunkiem udziatu czionkéw w Wah
Zgromadzeniu jest nie zaleganie z opisiktadek czionkowskich (cztonkowie, ktorzy
zalegag z optat sktadek cztonkowskich magorat udziat w Walnym Zgromadzeniu
bez prawa udziatu w gtosowaniach).

Najwyzsza wtadz Zwiazku jest Walne Zgromadzenie.

llos¢ gtosoéw przystuguicych jednemu czionkowi na Walnym Zgromadzeniu jest
uzalezniona od wysok&ci rocznego obrotu za poprzedni rok cztonka azaku:

Roczny obrot za poprzedni rok (PLN Liczba gtosow
do 98 milionéw 1
powyzej 98 milionow do 293 milionow 2
powyzej 293 milionow do 489 3
milionow
powyzej 489 milionow 4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przazad raz do roku najpaniej
do 30 czerwca kalego rokuO terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zerz
zawiadamia cztonkéw pocgtelektronicza, faksem, pocat kuriersky lub listem
poleconym przynajmniej na dwa tygodnie przed adatgromadzenia. Wraz
z zawiadomieniem deczany jest cztonkom pagdek dzienny Zgromadzenia.
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10.

11.

12.

13a.

13b.

W przypadkach szczegolnych, gdy organy azku uznaj to za wskazane, Zayd
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Zdranusi zwoté Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, jeli tego zada jedna pita czionkéw lub na wniosek Rady
Nadzorczej. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnegdnéo Zgromadzenia musi
by¢ okreslony przedmiot tego Zgromadzenia oraz jego termid. terminie

i przedmiocie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeaiaad zawiadamia cztonkow
poczt elektroniczr, faksem, pocatkuriersk lub listem poleconym przynajmniej na
dwa tygodnie przed daZgromadzenia.

Walne Zgromadzenie me podejmowa uchwaly jedynie w sprawach
zapowiedzianych w zawiadomieniu.

Jezeli w pierwszym terminie posiedzenia Walnego Zgrdmemia nie uczestniczy co
najmniej potowa cztonkéw Zwrku, wowczas w drugim terminie posiedzenia,
uchwaty, w tym uchwaly zmienigge Statut Zwqzku, mog by¢ podgte wigkszacia
gloséw oddanych przez czionkéw obecnych na Zgroewidz o ile uczestniczy
w nim co najmniej 30% cztonkow.

Drugi termin powinien b§ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i niezen@y
wyznaczony wczaiej niz pot godziny po pierwszym terminie.

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes lub Wezags Zargdu. W przypadku
gdy Prezes lub Wiceprezes Zaim nie jest obecny na Walnym Zgromadzeniu,
przewodnicacym Zgromadzenia nie zosta wybrany inny, obecny czionek Zadu.
Obrady Walnego Zgromadzeniaa sprotokotowane lub utrwalane w formie
elektronicznej. Protok6t pisemny podpisuje Przewecmty Zgromadzenia oraz
Dyrektor Generalny. W wypadku innego trybu prowadaeobrad Biuro Zwjzku
rejestruje przebieg obrad w formie elektronicznapastpnie sporzdza stenogram
pisemny przedstawigy wyniki glosowania oraz téé podgtych uchwat. Stenogram
doreczany jest cztonkom Zweku w terminie 14 dni od dnia odbycia Zgromadzenia.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowanensgtosowaniu jawnym, chybze
Zgromadzenie na wniosek cztonka zg@z gtosowanie tajne.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzeniezen@podejmowé uchwaly na posiedzeniach.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zao take podejmowé& uchwaty przy
wykorzystaniusrodkéw bezpéredniego porozumiewaniaesina przyktad poprzez
telekonferencje, wideo-konferencje. Tryb przepromeada obrad oké&a Zarzd
Zwiazku.

Uchwaty podejmowane przy wykorzystasiwdkoéw bezpéredniego porozumiewania
si¢ beda wazne, jeeli wszyscy cztonkowie Zwiku beda powiadomieni o trei
projektéw takich uchwat oraz pod warunkiem podpisgorotokotu przez kalego
cztonka Zwiazku, ktory brat udziat w glosowaniu. W trybie prayykorzystaniu
srodkow bezpéredniego porozumiewaniagsiie jest maliwe podejmowanie uchwat
w sprawach wyboru i odwotania cztonkéw organdéw Zzku oraz w sprawach
podwyzszenia sktadek cztonkowskich, jak réwhienatazenia na czionkéw
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dodatkowych sktadek cztonkowskich oraz w sprawadtvadar od uchwat Zargdu

0 pozbawieniu cztonkostwa.

Walne Zgromadzenie wybiera i odwotuje cztonkow Zdrg, Rady Nadzorczej iaflu
Dyscyplinarnego. Ta sama osobaz@dy wybrana w skfad tylko jednego organu
Zwiazku. W sktad jednego organu meowchodzt tylko jeden przedstawiciel danego
cztonka Zwazku. Kandydaci na cztonka danego organu, wybierarggez Walne
Zgromadzenie wyraja zgod: na kandydowanie pisemniads ustnie na posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia. Kandydaci przed gtosowanierganzaprezentowa swoj
kandydatu¢ na posiedzeniu.

Zarmd sktada s z 5-9 czilonkdw, Rada Nadzorcza z 2-4 czionkéwad S
Dyscyplinarny jest dwuinstancyjny i w pierwszej tascji liczy 5, a w drugiej
7 cztonkow. Kady cztonek Zwazku biogcy udziat w Walnym Zgromadzeniu e
zgtosit kandydatug/kandydatury do organéw Zwiku, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie, wykcznie w imieniu reprezentowanego przez niego pracoy,
bedacego cztonkiem Zwizku i w liczbie nie przekraczajej 3 cztonkéw Zarglu oraz

1 cztionka Rady Nadzorczej. Wyboru czionkéw Zdiz, Rady Nadzorczej iafu
Dyscyplinarnego dokonuje Walne Zgromadzenie zwykkigkszdcia glosow
w glosowaniu tajnym, z zastrzeniem, ze czionkiem Zargdu i Rady Nadzorczej
Zwiazku mae by wytacznie Prezes Zagdu mdz czionek Zarzdu danej firmy
cztonkowskiej albo Dyrektor Generalny w tej firmiaVyboru kadego z cztonkdéw
organow dokonuje siw osobnym gtosowaniu.

W wypadku, gdy w trakcie kadencji liczba cztonkéarzdu spadnie pownej pieciu,

w terminie 1 miegica musi zosta zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
w celu dokonania wyboru brakigyych cztonkow Zargdu. W pozostatych wypadkach
uzupetnienie skladu Zagdu nasipi na najbliszym Walnym Zgromadzeniu.
Szczegolowe zasady funkcjonowania Zdiy, Rady Nadzorczej, aBu
Dyscyplinarnego zostarustalone w Regulaminach ich dziatania.

Cztonkowie Zargdu wybieraj ze swego grona w gtosowaniu jawnym Prezesa,
Wiceprezesa i Skarbnika. Prezes przewodniczy ppsmedm Zarzdu, Kkieruje
pracami Zarzdu oraz reprezentuje Zaxk wobec innych organéw Zwiku. Zarad
decyduje o przyposdkowaniu poszczegoélnych obszarow dziatétmoZwiazku
poszczegolnym cztonkom Zadu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraze swego grona w glosowaniu jawnym
przewodniczcego.

Czionkowie &du Dyscyplinarnego wybierage swego grona Przewodmicego Sdu
kazdej z instancji. W pracacha®u Dyscyplinarnego maguczestnicz§ z gtosem
doradczym zaproszeni przezdS eksperci z Listy Ekspertéw, utworzonej przez
Zarzd.

Kadencja Zargdu, Rady Nadzorczej oraz@ Dyscyplinarnego trwa dwa lata, przy
czym dopuszczalny jest ponowny wybdr danej osobycztanka tych organéw na
9
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druga bezpdrednio nasfpujaca kadenc organu. Ponowny wybor danej osoby na
cztionka Zarzdu, Rady Nadzorcze] orazad Dyscyplinarnego jest mbwy po
przerwie trwagcej jedm kadencs.

§5
K OMPETENCJE ORGANOW ZWI AZKU
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rgle
a) Ksztattowanie polityki Zwizku, w szczegolni planu dziatania i bugbtu

Zwiazku,

b) Zatwierdzanie protokotu poprzedniego Walnego Zgrdreaia,

c) Rozpatrywanie odwotania w przypadku odmowy zatwderda sprawozdania
finansowego przez RadNadzorcaz,

d) Dokonywania wyboru i odwotywania cztonkéw Zadn, Rady Nadzorczej iaBu
Dyscyplinarnego

e) Rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu i Sidu Dyscyplinarnego w sprawach
okreslonych Statutem,

f) Udzielanie absolutorium ugiujacemu Zaradowi,

g) Podgcie uchwaly o pozbawieniu cztonkostwa w Znku,

h) Ustalanie wysokéxi i trybu ptatndci sktadki czitonkowskiej,

1) Wyrazanie opinii i podejmowanie uchwat w wrdejszych sprawach dotygzych
Zwiazku,

j) Uchwalanie Regulaminu Zadu, Rady Nadzorczej,

k) Zmiana Statutu,

l) Rozwiazanie Zwazku.

2. Zmiana Statutu m@ by uchwalona wgkszacia 2/3 glosOw przy obecsoi
przynajmniej potowy cztonkow Zwiku. Jeeli jednak Walne Zgromadzenie odbywa
sig w drugim terminie, zmiana Statutu o byt uchwalona zwykt wigkszacia
gtoséw przez cztonkdédw obecnych na ZgromadzeniuwRganie Zwiazku wymaga
uchwaly poditej przez 2/3 gtoséw przy obedmd co najmniej 2/3 cztonkow.

3. Do kompetencji Zardu naley:

a) Koordynowanie bigacej dziatalnéci Zwiazku,

b) Przygcie przedstawionej przez Dyrektora Generalnegoalergninowej strategii
dziatania Zwazku,

c) Zatrudnianie Dyrektora Generalnego,

d) Nadzorowanie wykonywania przez Dyrektora Generan@gzygtej strategii
Zwiazku, obowizkéw okr&lonych w uchwale o zatrudnieniu Dyrektora
Generalnego oraz innych uchwat organow azku,

e) Podejmowanie uchwat w sprawie pragip do Zwazku nowego cztonka,
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f) Podejmowanie uchwat w sprawie prayip projektu budetu i rocznego planu
dziatania Zwazku,

g) sporadzanie sprawozdania finansowego #Zxku i podejmowanie uchwat
W sprawie przyjcia sprawozdania finansowego Aeku,

h) Podejmowanie uchwat w sprawie prayip do Zwihzku nowego cztonka oraz
w przypadkach oké&onych w Statucie, podejmowanie uchwat o pozbawieni
cztonkostwa w Zwjzku,

i) Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastmzgch dla Walnego
Zgromadzenia,

j) Woyrazanie opinii i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniekomendacji
w sprawach zastrzenych dla Walnego Zgromadzenia,

k) Podgcie, w porozumieniu z Rad Nadzorca, uchwaly o zatwierdzeniu
regulaminu  funkcjonowania aBu Dyscyplinarnego oraz  regulaminu
funkcjonowania grup roboczych i dokonywanie wszgikizmian w tych
regulaminach,

l) Podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia przezaZew dziatalnéci
gospodarczej,

m) Reprezentowanie na zewtrz uzgodnionych stanowisk Zgaku,

n) Koordynowanie wykonania rocznego planu dziatania iaZlw, w tym
dziatalngci grup roboczych i dokonywanie wszelkich zmian wch

dokumentach,

0) Tworzenie Listy Ekspertow g8u Dyscyplinarnego — ekspertéw znych
obszaréw dzialaln@i farmaceutycznej (zaréwno z firm cztonkowskiclak j
i spoza),

p) Podejmowanie uchwat w sprawie ubiegania sicztonkostwo w organizacjach

migdzynarodowych.
4, Do skiadania éwiadczed woli w imieniu Zwiagzku oraz do zaggania zobowjzan

majtkowych upowanieni & cztonkowie Zarzdu wedlug zasad olkdlenych

w Regulaminie Zarglu:

a) Zacihganie zobowizaan do sumy 20.000 zt wymaga zgody i podpisu jednego
cztonka Zarzdu,

b) Zacihganie zobowizan przekraczajcych sumg 20.000 zt wymaga zgody
I podpiséw dwoch cztonkéw Zagdu.

5. Z posiedzé Zarzadu, ktore winny odbywa sig, co najmniej raz na kwartat,
sporadzany jest protokot.

6. Do podstawowych zadaPrezesa Zagrlu naley kierowanie Zarzdem i prowadzenie
zebra Zarzadu.

7. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale
a) Biezaca kontrola dziataln@i Zwiazku pod wzgtdem przestrzegania przepisow
prawnych oraz postanowieStatutu dokonywana, co najmniej raz na kwartat,
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7a.

8a.

8b.

9a.

b) Kontrola dziatalnéci finansowej i gospodarczej Zgaku,

c) Sporadzanie sprawozdania z kontroli dziatadoob i przedstawienie go na
Walnym Zgromadzeniu,

d) Stawianie wniosku, co do udzielenia absolutoriunea@owi,

e) Podgcie, w porozumieniu z Zasdem, uchwaly o zatwierdzeniu regulaminu
funkcjonowania gdu Dyscyplinarnego oraz dokonywanie wszelkich zman
tych regulaminach,

f) Podgcie uchwaly zatwierdzagej lub odmawiajcej zatwierdzenia sprawozdania
finansowego,

W przypadku poegia przez Rag Nadzorcz uchwaly odmawiaicej zatwierdzenia

sprawozdania finansowego, Zadpwi przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest@stna.

Sad Dyscyplinarny czuwag nad przestrzeganiem przez cztonkow azaku

postanowié niniejszego Statutu, uchwat organéw Zzku i obowhzujacych zasad

etyki, przeprowadza pagiowanie dyscyplinarne przeciwko cztonkom Zmzku na
podstawie wniosku 0 wszezie posg¢powania ziaonego przez Zasd lub czionka

Zwiazku. Zarad Zwiazku mae ztazy¢ wniosek 0 wszagie posgpowania z wkasnej

inicjatywy lub na skutek zawiadomienia zémego przez podmiot nieethcy

cztonkiem Zwazku.

Sd Dyscyplinarny jest wkxiwy rowniez w zakresie:

a) Opiniowania wszelkich zgtoszonych przez cztonkéwiazaku lub ktorykolwiek
Z jego organdw, kwestii zazanych ze zgodrioia z Kodeksem Dobrych Praktyk
Przemystu Farmaceutycznego i Kodeksem Przejrggiskwiazku Pracodawcow
Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA, prowadia reklamy przez
cztonkéw Zwhzku,

b) Wydawania opinii dotycxe] zasadnxi zalazenia przez Zawg wniosku
0 wszczcie posgpowania dyscyplinarnego na skutek zawiadomieniaartiego
przez podmiot niedaacy cztonkiem Zwazku,

c) Wydawania opinii w sprawach zgodiwoz Kodeksem zioonych przez cztonkdéw
Zwiazku.

Sprawy, o0 ktérych mowa w ust. 8a, rozpatrupgeje gdzia $du Dyscyplinarnego

wskazany przez Przewodnigzego Sdu Dyscyplinarnego pierwszej instancji

W wyniku przeprowadzonego pepbwania §d Dyscyplinarny orzeka kary wskazane

W niniejszym statucie.

Karami dyscyplinarnymas

a) Upomnienie,

b) Nagana,

c) Pozbawienie cztonkostwa w Zyzku,

d) Inne kary do nakfadania ktérychads Dyscyplinarny uprawniony jest na mocy
Kodeksu/Kodeksow obowzujacych w Zwhazku.
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1. Do kierowania dziatalnwia Zwiazku powotuje s stanowisko Dyrektora
Generalnego, ktérego zadaniem jest czuwanie nadomgchintereséw cztonkow
Zwiazku.

2. Dyrektor Generalny zatrudniany jest przez 4ddrna mocy uchwaty, ktéra okila
zakres jego obowzkow oraz sktadniki i wysolké@ wynagrodzenia.

3. Do kompetencji Dyrektora Generalnego ngle
a) Kierowanie pracami Zwzku, zgodnie ze statutem i uchwatami organéw

Zwiazku,

b) Opracowanie dtugoterminowej strategii dziatania azku,

c) Uczestniczenie z glosem doradczym w posiedzenisgdmow Zwazku,

d) Reprezentowanie na zewtre uzgodnionych stanowisk Zgzku,

e) Zarzmdzanie bieaca dziatalngcia Biura, w tym personelem zatrudnionym
w Biurze, w szczegdlrigi wykonywanie czynnii w sprawach z zakresu prawa
pracy, zgodnie z art.'3Kodeksu Pracy, w ramach udzielonego przez &hrz
petnomocnictwa.

4. Zarzad maze upowani¢ Dyrektora do dokonywania czynstd nalezacych do
kompetencji Zargdu.
5. Dyrektor Generalny upowaiony jest do skladaniaswiadczé woli w imieniu

Zwiazku lub do zaeigania zobowjzan maptkowych do 4cznej sumy 20.000 zi,
zgodnie z przytym budietem Zwazku oraz innymi regulacjami wewtnznymi
Zwiazku, w szczegolriei uchwatami organdéw statutowych Zaku.

§6
ORGANIZACJA WEWN ETRZNA ZWIAZKU
1. Dla obstugi administracyjn€jwiazku tworzy s¢ Biuro Zwiazku.
2. Praa Biura kieruje Dyrektor Generalny.
3. Organizag wewretrzng i zadania Biura Zwizku okrdla regulamin wewetrzny
uchwalony przez Zagd i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
4. W celu realizacji poszczegolnych zadawiazek mae tworzy state lubad hocgrupy

robocze. W skiad poszczegoélnych grugdd powotywane osoby wskazane przez
cztonkdw Zwhzku.

5. Sktad oraz zasady dziatania poszczegoélnych galgoczych okrélaja procedury
wewrgtrzne zatwierdzone przez Zadz

6. Koszty utrzymania Biura pokrywassie srodkow finansowych Zwizku.
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87
SPRAWY FINANSOWE

1. Majatek Zwiazku powstaje:
a) Ze sktadek cztonkowskich,
b) Z darowizn, spadkéw i zapiséw,
c) Z dochodow z wiasnej dziatalém gospodarczej,
d) Z dochodow z majku Zwiazku.

2. W celu realizacji celow statutowych, Zygek mae prowadzat dziatalng¢

gospodarczw zakresie:

a) Dziatalna¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow, PKD 91211.

b) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medydznyfarmaciji, PKD
73.10.F,

c) Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate foksztatcenia, gdzie indziej nie
sklasyfikowane, PKD 80.42.B,

d) Badanie rynku i opinii publicznej, PKD 74.13.Z,

e) Reklama, PKD 74.40.Z,

f) Wydawanie ksizek, PKD 22.11.Z,

g) Wydawanie gazet, PKD 22.12.Z,

h) Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych, PXD13.Z,

1) Dziatalng¢ wydawnicza pozostata, PKD 22.15.Z,

j) Sprzeda detaliczna ksizek, gazet i artykutow pmienniczych, PKD 52.47.

3. Dla realizacji celow statutowych Zwiek mae take uczestniczyjako akcjonariusz
(udziatowiec) w spotkach, spotdzielniach, innych dpootach prowadgych
dziatalng¢ gospodarcg

4. Dochody uzyskane z dziatakeg o ktérej mowa w ust.2 i 3 madgy¢ przeznaczane
wytacznie na realizagjzada statutowych i nie magby¢ przeznaczone do podziatu
miedzy cztonkow Zwazku.

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, jedmeakpierwszy rok
obrachunkowy kaczy st w dniu 31 grudnia 2007.

6. Zwiazek odpowiada wykznie swoim majtkiem. W zadnym wypadku cztonkowie
Zwiazku nie odpowiadajza zobowdzania Zwazku wtasnym majtkiem.

7. Zwiazek posiada fundusz statutowy, ktéregodki mogi by¢ przeznaczone na cele
statutowe lub pokrycie ewentualnych strat.

8. Zasady spowgzania oraz zatwierdzania hkaedu i rocznego sprawozdania
finansowego Zwizku @ szczegotowo ok&one w Regulaminie Zagdu i Rady
Nadzorczej.
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§8
LIKWIDACJA ZWIAZKU
L W razie likwidacji Walne Zgromadzenie, w uchwale o rozwigzaniu Zwiazku decyduje
0 przeznaczeniu majatku Zwiagzku oraz o sposobie przeprowadzenia likwidacji.
2. Jako likwidator dziala z urzedu Prezes, wzglednie inna osoba ustanowiona przez
Walne Zgromadzenie.
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1 Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem znajduja zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw z pdzniejszymi

zmianami.

Tekst niniejszego  Statutu  uchwalono na Zgromadzeniu Czlonkdéw Zalozycieli Zwiqzku
w dniu 31 maja 2006 roku, w Warszawie ze zmianami wprowadzonymi przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Czlonkéw w dniu 23 listopada 2006 roku, zmianami wprowadzonymi
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw w dniu 7 listopada 2007 roku, zmianami
wprowadzonymi przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow w dniu 24 czerwea 2008 roku,
zmianami  wprowadzonymi przez Zwyczgine Walne Zgromadzenie Czlonkéw w  dniu
16 czerwea 2010 roku, oraz zmianami wprowadzonymi przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Czlonkéw w dniu 21 czerwca 2012r. i Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow

w dniu 10 czerwca 2014 roku.

.................................

Prezes Zarzadu INFARMY
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