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STATUT

ZWIAZKU PRACODAWCOW INNOWACYINYCH FIRM
FARMACEUTYCZNYCH INFARMA

§1
NAZWA, FORMA PRAWNA, SIEDZIBA

1.  Niniejszym tworzy sie zwigzek pracodawcéw pod nazwg ,Zwigzek Pracodawcdw Innowacyjnych Firm
Farmaceutycznych INFARMA", zwany dalej ,Zwigzkiem", ktéry jest zwigzkiem zrzeszajgcym pracodawcédw
innowacyjnych firm farmaceutycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, niezalezng i samorzadng, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o organizacjach pracodawcoéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, a dziatalnos¢ swojg opiera na pracy spotecznej ogdétu cztonkéw. Do
prowadzenia dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwigzek moze zatrudniaé pracownikow.

4.  Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

5. Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

6. Zwigzek moze utworzy¢ wtasne godto, postugiwac sie znakiem graficznym, uzywaé nazwy skroconej ,Zwigzek
Pracodawcdw INFARMA" oraz skrétu ,ZP INFARMA" .

7. Zwigzek moze wspottworzy¢ federacje i konfederacje.

8.  Zwigzek moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji pracodawcow oraz innych organizacji,
ktoérych cel stuzy realizacji zadan statutowych Zwigzku.

9. Dla potrzeb niniejszego Statutu wprowadza sie nastepujgce znaczenia ponizszych pojec:

a) Ustawa- ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 499 ze zm. ),

b) Innowacyjna firma farmaceutyczna- podmiot inwestujagcy w prowadzenie oryginalnych prac badawczo-
rozwojowych w zakresie rozwoju produktéw leczniczych stosowanych u ludzi lub wytwarzanie tych
produktow zgodnie z Ustawg,

c) Oryginalny produkt leczniczy - produkt zawierajacy innowacyjng substancje czynng lub mieszanine takich
substancji, przeznaczony do zapobiegania lub leczenia chordb wystepujgcych u ludzi, lub podawana
cztowiekowi w celu postawienia diagnozy lub przywrdcenia, poprawienia czy modyfikacji fizjologicznych
funkcji organizmu ludzkiego,

d) Kodeks etyki marketingowej - Kodeks Dobrych Praktyk Przemystu Farmaceutycznego i Kodeks Przejrzystosci
Zwigzku Pracodawcéw Innowacyjnych Firm  Farmaceutycznych INFARMA lub jakikolwiek inny

Kodeks/Kodeksy, ktdre zastgpig powyzsze Kodeksy.

§2
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

1.  Podstawowymi celami Zwigzku sa:

a) Ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkdw, w Polsce i w Unii
Europejskiej wobec organéw wtadzy, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz innych
organdw, instytucji i podmiotéw,

b) Dazenie do poprawy jakosci opieki zdrowotnej i ustug medycznych w Polsce oraz utatwianie pacjentom
dostepu do nowoczesnych i bezpiecznych produktéw leczniczych,
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c)

Promocja innowacji wynikajacej z badan naukowych oraz Oryginalnych produktéw leczniczych zgodnie

z zasadami medycyny opartej na dowodach,

d) Zapewnienie cztonkom Zwigzku optymalnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci i rozwoju.

2. Zwigzek ustala nastepujgce dtugoterminowe cele:

a)

b)

c)

Propagowanie wsrod wszystkich uczestnikow systemu opieki zdrowotnej (w tym witasciwych organow wiadzy

publicznej, pacjentow i ich organizacji oraz innych strategicznych partnerow) swiadomosci znaczenia, jakie

Oryginalne produkty lecznicze majg dla pacjentéw i dla systemu opieki zdrowotnej jako catosci,

Oddziatywanie na stworzenie warunkéw gospodarczych, ktérych efektem bedzie:

- Ufatwienie rownego dostepu pacjentdow do Oryginalnych produktéw leczniczych,

- Ulepszenie i uproszczenie dostepu pacjentéw do Oryginalnych produktow leczniczych,

- Zapewnienie rownego dostepu dla wszystkich typéw Oryginalnych produktéw leczniczych w zakresie
rejestracji i refundacji,

Wzmocnienie pozycji innowacyjnego przemystu farmaceutycznego w Polsce.

3. Podstawowymi zadaniami zwigzku w ramach realizacji celéw sa:

a)

b)

c)

d)

e)

k)
1)

Identyfikacja i eliminowanie przyczyn zjawisk zagrazajacych rozwojowi innowacyjnego przemystu
farmaceutycznego w Polsce,

Uczestniczenie w dialogu w zakresie ksztattowania przepisow prawa i kierunkow polityki pafistwa dotyczacej
funkcjonowania innowacyjnego przemystu farmaceutycznego oraz systemu ochrony zdrowia,

Dziatanie na rzecz ksztattowania sprzyjajgcych warunkow prowadzenia dziatalno$ci oraz rozwoju przemystu
farmaceutycznego, miedzy innymi poprzez wspétdziatanie z organami Panstwa,

Budowanie Swiadomosci i wiedzy cztonkow parlamentu, rzagdu, samorzgddéw oraz przedstawicieli innych
organdw wiadzy publicznej na temat roli i znaczenia innowacyjnego przemystu farmaceutycznego oraz
systemu ochrony zdrowia w Polsce,

Podejmowanie prawnie dozwolonych dziatan lobbingowych w obszarze innowacyjnego przemystu
farmaceutycznego oraz systemu ochrony zdrowia,

Poszukiwanie rozwigzan dla probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i spotecznych branzy
farmaceutycznej i systemu ochrony zdrowia w Polsce,

Prowadzenie dziatalnosci naukowej, naukowo-technicznej i edukacyjnej, a takze dziatalnosci w zakresie
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz dobroczynnosci,

Dziatania na rzecz uczciwej konkurencji w obszarze przemystu farmaceutycznego,

Propagowanie $cistego przestrzegania zasad etycznych oraz innych zasad przyjmowanych dobrowolnie przez
przemyst farmaceutyczny,

Propagowanie Scistego przestrzegania standardéw oraz norm w zakresie prowadzenia badan klinicznych,
rejestracji, produkcji produktéw leczniczych obowigzujgcych w Unii Europejskie;j,

Rozwijanie statych kontaktow i wymiany informacji miedzy cztonkami Zwigzku,

Wspotprace z organizacjami $wiadczgcymi ustugi na rzecz firm farmaceutycznych,

m) Oferowanie wybranych ustug o ogdlnym znaczeniu dla wiekszosci cztonkdw.

4.  Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

a) Prezentowanie stanowisk, opinii, wnioskéw i postulatow w sprawach dotyczacych innowacyjnego przemystu
farmaceutycznego i ochrony zdrowia organom administracji panfstwowej i samorzadowej oraz
spoteczenstwu,

b) Wspotprace z podmiotami uczestniczgcymi w ksztattowaniu systemu ochrony zdrowia, takimi jak Parlament,
organy administracji panstwowej i samorzadowej, organizacje lekarskie, pielegniarskie i aptekarskie,
pacjenci, politycy, media i inni strategiczni partnerzy,
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c) Wspodtprace z innymi profesjonalnymi organizacjami dziatajgcymi w dziedzinie ochrony zdrowia,

d) Uczestniczenie w procesie tworzenia rozwigzan dotyczacych funkcjonowania i rozwoju innowacyjnego
przemystu farmaceutycznego oraz systemu ochrony zdrowia w Polsce oraz odgrywanie wiodacej i aktywnej
roli w uzgodnieniach majacych na celu dalsze ulepszanie systemu ochrony zdrowia, tgcznie z jego
finansowaniem,

e) Opiniowanie projektow aktow normatywnych, w tym ustaw i aktdw wykonawczych do ustaw, w zakresie
objetym dziatalnoscig Zwigzku,

f) Delegowanie swoich przedstawicieli do organéw administracji panstwowej i innych instytucji, w ktérych na
podstawie odrebnych przepiséw majg prawo posiadaé swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji
pracodawcéw,

g) Wspodtprace z polskimi i zagranicznymi osrodkami nauki i biznesu w zakresie branzy farmaceutycznej
i ochrony zdrowia,

h) Dziatalno$¢ publikacyjng i wydawniczg w zakresie prezentacji oraz upowszechniania misji Zwigzku
w srodowisku zwigzanym z innowacyjnym przemystem farmaceutycznym i ochrong zdrowia,

i) Opracowywanie analiz i raportow z zakresu dziatalnosci innowacyjnych firm farmaceutycznych oraz dziatania
edukacyjne i szkoleniowe na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy wsrdd uczestnikow systemu ochrony
zdrowia,

j) Uczestniczenie w waznych z punktu widzenia Zwigzku wydarzeniach politycznych, naukowych,
marketingowych itp., zwigzanych z przemystem farmaceutycznym i ochrong zdrowia w Polsce i za granica,

k) Prezentowanie korzysci wynikajgcych z prowadzenia oryginalnych prac badawczo-rozwojowych w zakresie
rozwoju produktow leczniczych stosowanych u ludzi i wdrazania nowoczesnych technologii
farmaceutycznych,

[) Promowanie badan i rozwoju oryginalnych produktéw leczniczych w Polsce,

m) Promowanie roli i znaczenia innowacyjnych firm farmaceutycznych dla gospodarki i spoteczenstwa,

n) Wzmocnienie etyki zawodowej i branzowej, w tym zasad etycznych wynikajgcych z Kodeksdow etyki
marketingowej,

o) Pozyskiwanie i dostarczanie informacji w zakresie prawnych i ekonomicznych uwarunkowan prowadzenia
dziatalnosci przez cztonkéw,

p) Organizowanie konferencji, kongreséw, sympozjow i szkolen.

§3
CZtONKOSTWO W ZWIAZKU
PRZEPISY OGOLNE

1. Cztonkami Zwigzku moga by¢, po spetnieniu warunkdow okreslonych w niniejszym Statucie, osoby prawne bedgce
innowacyjnymi firmami farmaceutycznymi, dziatajgcymi w ramach miedzynarodowych struktur korporacyjnych,
wtym oddziaty i przedstawicielstwa przedsiebiorcéw zagranicznych bedgcych innowacyjnymi firmami
farmaceutycznymi, dziatajgce w Polsce zgodnie z przepisami prawa polskiego, zainteresowane realizacjg celéw
Zwigzku okreslonych w niniejszym Statucie, bedgce pracodawcami, w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust.
2 niniejszego Statutu. Na zasadzie podmiotdw stowarzyszonych, w rozumieniu § 4 ust. 1 ponizej, do Zwigzku mogg
przystgpic¢ pracodawcy inni, niz opisani w zdaniu poprzednim.

2. Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.

3. Whniosek o przyjecie w poczet cztonkdw jest sktadany Zarzgdowi w formie pisemnej deklaracji.

4.  Cztonka Zwigzku reprezentuje organ upowazniony do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Cztonka Zwigzku
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moze reprezentowaé petnomocnik powotany przez organ upowazniony do sktadania oswiadczer woli w jego
imieniu, legitymujacy sie pisemnym petnomocnictwem.
Przyznanie cztonkostwa w Zwigzku nastepuje na nastepujgcych zasadach:

a) O przyznaniu cztonkostwa decyduje Zarzad w formie uchwaty, po ztozeniu przez zainteresowanego
kandydata pisemnej deklaracji, wyrazajgcej wole przystgpienia do Zwigzku,

b) Uchwata Zarzadu jest podejmowana zgodnie z postanowieniami Statutu Zwigzku oraz na podstawie oceny
kandydata, w tym jego zaangazowania w dziafalno$¢ innowacyjng. Zarzad moze zaprosi¢ przedstawicieli
kandydata do zaprezentowania podczas posiedzenia Zarzadu celéw i dotychczasowych osiggnie¢ firmy
ubiegajgcej sie o cztonkostwo w Zwigzku,

c¢) Od odmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkdw wyrazonej przez Zarzad, kandydatowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Termin na wniesienie odwotania wynosi 30 (trzydziesci) dni od dnia
doreczenia kandydatowi stosownej uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
przyznania albo odmowy przyznania cztonkostwa jest ostateczna.

Przepis ust. 5 lit. a nie ma zastosowania w stosunku do cztonkéw zatozycieli, ktérzy cztonkostwo nabywajg z chwilg
wpisania Zwigzku do rejestru.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) Woystapienia cztonka ze Zwigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia, z zachowaniem 6 miesiecznego
okresu wypowiedzenia,

b) Utraty przez cztonka Zwigzku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust.2
niniejszego Statutu,

c) Likwidacji podmiotu prawnego bedacego cztonkiem Zwigzku,

d) Orzeczenia przez Sad Dyscyplinarny kary dyscyplinarnej pozbawienia cztonkostwa w Zwigzku,

e) Podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku,

f) Podjecia przez Zarzad uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadku, gdy cztonek w sposéb
razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, uchwaty organéw Zwigzku, lub gdy jego postepowanie jest
sprzeczne z przyjmowanymi w niniejszym Statucie zasadami etyki marketingowej i dobrymi obyczajami
kupieckimi,

g) Niezaptacenia skfadki cztonkowskiej lub jej czesci przez okres trzech miesiecy od daty uptywu terminu
wymaganego do wptaty sktadki, wskazanego na rachunku lub fakturze wystawionej przez Zwigzek.

W wypadkach okreslonych w ust. 7lit. a), b) i c) utrata cztonkostwa nastepuje po przedstawieniu dokumentow lub
powzieciu odpowiedniej informacji przez Zwigzek. W wypadkach okreslonych w ust. 7lit. d), e) i f) utrata cztonkostwa
nastepuje na podstawie orzeczenia lub uchwaty wtasciwego organu Zwigzku, natomiast w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 7lit. g) - na podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku.

Od orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego Il instancji, o ktérej mowa w ust. 7 lit. d) oraz od uchwaty Zarzadu, o ktérej
mowa w ust.7 lit. f) i w ust. 8 przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
tego orzeczenia lub uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

W wypadku gdy cztonek Zwigzku odwota sie do Walnego Zgromadzenia od uchwaty Zarzadu lub orzeczenia Sadu
Dyscyplinarnego Il instancji, o ktérych mowa w ust. 9, do chwili podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie,
cztonek ten nie korzysta z uprawnien przewidzianych dla cztonkéw Zwigzku w niniejszym Statucie.

Z chwilg utraty cztonkostwa w Zwigzku zgodnie z ust.7 wygasajg prawa i obowigzki cztonka Zwigzku, za wyjatkiem
obowigzku optacenia zalegtych sktadek oraz obowigzku optacenia sktadki biezgcej za rok, w ktérym nastgpita utrata
cztonkostwa. Nastepstwem utraty cztonkostwa w Zwigzku jest skreslenie z listy cztonkow.

W zwigzku z utratg cztonkostwa w Zwigzku, firmie farmaceutycznej nie przystugujg zadne roszczenia do majatku

Zwigzku.
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PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

13. Cztonkom Zwigzku przystugujg nastepujace prawa:

a)

b)

c)
d)

e)

Uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez Zwigzek, uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego
organdw,

Korzystania ze zrodet informacji i dokumentacji Zwigzku, przy czym zapytania i zlecenia cztonkdw wymagajgce
szczegoblnego naktadu pracy mogg by¢ rozliczane z cztonkiem zlecajgcym po cenie kosztéw wtasnych Zwigzku,
Korzystania ze sktadnikdw majgtkowych Zwigzku zakupionych do wspdlnego uzytku cztonkdw,

Korzystania z innej pomocy i ustug Zwigzku, przy czym zlecenia szczegdlnie pracochtonne mogg by¢ rozliczane
z cztonkiem zlecajgcym po cenie kosztow wiasnych Zwigzku,

Prawo zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku.

14. Cztonkom Zwigzku przystuguje ponadto:

a)
b)

Czynne i bierne prawo wyborcze do organdw Zwigzku,

Prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu i wspétdecydowania o sprawach Zwigzku.

15. Do obowigzkéw cztonkédw Zwigzku nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat organdw Zwigzku, ktére powinny okresla¢ zakres ich
obowigzywania,

Niepodejmowanie dziatan sprzecznych z celami Zwiagzku,

Zachowanie zasad poufnosci w sprawach wewnetrznych Zwigzku,

Popieranie celdéw i przedsiewzie¢ Zwigzku, w tym udzielania informacji niezbednych dla realizacji zadan
Zwigzku,

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach okreslonych w Statucie lub przez Walne
Zgromadzenie,

Czynne uczestnictwo w pracach Zwigzku.

SKtADKI CZtONKOWSKIE

16. Wysokos¢ i zmiana termindw opfacania sktadek cztonkowskich sg ustalane przez Walne Zgromadzenie.

17. Zasady wysokosci i optacania sktadek dla cztonkow Zwigzku ustala sie w nastepujgcy sposob:

a)

b)

d)

e)

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uzalezniona jest od wysokosci obrotu osiggnietego przez cztonka
zwyczajnego w ostatnim roku wedtug danych za okres od 30 czerwca roku poprzedniego do 30 czerwca
danego roku, bez uwzglednienia eksportu, ustalonego na podstawie oswiadczenia o obrocie osiggnietym
przez tego cztonka, podpisanego przez osobe umocowang do jego reprezentowania,

Wysokos¢ sktadek moze zosta¢ zmieniona przez Walne Zgromadzenie, ktore moze rowniez zdecydowacd
o natozeniu na cztonkéw sktadki dodatkowej. Zmiana sktadki cztonkowskiej oraz natozenie na cztonkow
sktadki dodatkowej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej przez 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania,

Oswiadczenia, o ktorych mowa w lit. a) cztonkowie sktadajg do dnia 31 sierpnia kazdego roku,
Zadeklarowana przez cztonkéw wysokos¢ obrotu moze podlegac weryfikacji przez Zarzad Zwigzku. W razie
watpliwosci co do wielkosci obrotu cztonek ma obowigzek przedstawienia dokumentéw ksiegowych
potwierdzajgcych wartos¢ obrotu wskazang w oswiadczeniu,

Sktadki sg optacane rocznie, najpdzniej do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego. W przypadku
nabycia cztonkostwa w trakcie roku, sktadki optacane sg proporcjonalnie do okresu trwania cztonkostwa,
poczgwszy od miesigca, w ktérym dany kandydat nabyt cztonkostwo, w terminie do ostatniego dnia miesigca

nastepujgcego po tym miesigcu. Z zastrzezeniem zdania nastepnego, w przypadku utraty cztonkostwa w
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trakcie roku z powodow okreslonych w § 3 ust. 7 lit a) — g), sktadki nalezne od cztonka Zwigzku, ktérego
cztonkostwo ustato z powyzszych powoddw nalezne sg w petnej kwocie za caty rok kalendarzowy, w ktorym
nastgpita utrata cztonkostwa, a jezeli sktadki zostaty juz zaptacone to nie podlegajg zwrotowi. W przypadku
wystgpienia cztonka ze Zwigzku na podstawie pisemnego oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 7 lita), w
sytuacji gdy 6-miesieczny okres wypowiedzenia uptywa w nastepnym roku kalendarzowym niz rok
kalendarzowy, w ktérym ztozone zostato takie oswiadczenie, wystepujgcy cztonek Zwigzku zobowigzany jest
do zaptacenia sktadek naleznych za rok kalendarzowy, w ktérym uptywa 6-miesieczny okres wypowiedzenia,
w wysokosci za okres trwania cztonkostwa,

f)  Wysokosc sktadki dla cztonkdw podlega corocznemu indeksowaniu w oparciu o wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych (wskaznik inflacji) ogtaszany przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Zarzagd moze podjac¢ uchwate

w sprawie odstgpienia od indeksowania.

18. Zasady finansowania projektow realizowanych przez Zwigzek z dodatkowych wptywdéw pochodzacych od cztonkdw

1.

sg nastepujace:

a) Koszty zwigzane z projektami realizowanymi przez Zwigzek, ktére wymagajg dodatkowego finansowania,
mogg byc¢ finansowane z dodatkowych wptywdw pochodzacych od cztonkdw zainteresowanych realizacjg
tych projektow. Wysokos¢ dodatkowego finansowania ustalana jest kazdorazowo w drodze porozumienia
zainteresowanych cztonkdw, proporcjonalnie do przewidywanych kosztow przedsiewziecia,

b) Przed przystgpieniem do realizacji projektu, o ktérym mowa w lit. a) wszyscy cztonkowie Zwigzku
zainteresowani udziatem w projekcie majg obowigzek ztozenia oSwiadczenia na pismie o zgodnosci projektu
z wewnetrznym aktami obowigzujacymi w Zwigzku. Oswiadczenie jest sktadane Dyrektorowi Generalnemu
i wymaga podpisu uprawnionych przedstawicieli wszystkich cztonkéw Zwigzku zainteresowanych realizacjg
danego projektu,

c) W przypadku, gdy projekt, o ktérym mowa w lit. a) ma by¢ realizowany w ramach grupy roboczej,

os$wiadczenie wskazane w lit. b) wymaga ztozenia podpiséw przez prezydium tej grupy.

§4
PODMIOTY STOWARZYSZONE

Podmiotami stowarzyszonymi mogg by¢, po spetnieniu warunkdw okreslonych w niniejszym Statucie, osoby prawne,
inne niz wymienione w § 3 ust. 1 powyzej, dziatajgce w Polsce zgodnie z przepisami prawa polskiego i bedace
pracodawcami w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Statutu, nastawione w swej dziatalnosci
na wspieranie innowacyjnej farmakoterapii, ktérych cele sg spdjne z celami Zwigzku, wskazanymi w § 2 niniejszego
Statutu.
W przypadku podmiotéw stowarzyszonych, postanowienia § 3 ust. 2 - 12 niniejszego Statutu stosuje sie
odpowiednio, z zastrzezeniem, ze uzyskanie statusu podmiotu stowarzyszonego nastepuje po uptywie
6- miesiecznego okresu prébnego, liczac od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad, a w trakcie tego okresu probnego
dopuszcza sie zrzeczenie sie statusu podmiotu stowarzyszonego nadanego uchwatg Zarzadu za 1-miesiecznym
okresem wypowiedzenia.
Uzyskanie statusu podmiotu stowarzyszonego wigze sie z poniesieniem optaty. Zasady i wysokos$¢ ponoszenia optat
ustala sie w nastepujacy sposob:
a) Wysokos¢ optaty w okresie probnym kazdorazowo ustala Zarzad w drodze uchwaty. Optata jest jednakowa
dla wszystkich podmiotow ubiegajgcych sie o status podmiotu stowarzyszonego. Optata uiszczana jest
jednorazowo za caty 6-miesieczny okres prébny, najpdzniej w terminie do ostatniego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Zarzad podjat uchwate o przyznaniu statusu podmiotu
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stowarzyszonego na okres probny,
b) Wysokos¢ optaty na dany rok kalendarzowy (po uptywie okresy prébnego) okresla Zarzad w drodze uchwaty,
optata jest jednakowa dla wszystkich podmiotéw stowarzyszonych,
c) Optata jest uiszczana rocznie, najpdzniej do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego. W przypadku
nabycia statusu podmiotu stowarzyszonego w trakcie roku, odpowiednie zastosowanie znajdzie zasada
opisana w zdaniu drugim § 3 ust. 17 pkt. e).
4. Podmiotom stowarzyszonym przystugujg prawa okreslone w § 3 ust. 13 niniejszego Statutu. Zakres obowigzkdow
podmiotdw stowarzyszonych okreslony jest w § 3 ust. 15 niniejszego Statutu.
5.  Zzastrzezeniem ust. 7 ponizej, podmioty stowarzyszone majg prawo do udziatu w pracach grup roboczych, o ktérych
mowa w § 8 ust. 4, 5 6. . Podmioty stowarzyszone zobowigzane sg przestrzegac zasad okreslonych w § 8 ust. 7
i ust. 8 niniejszego Statutu.
6.  Zzastrzezeniem ust. 7 ponizej, podmioty stowarzyszone majg prawo do uczestnictwa w projektach, o ktérych mowa
w § 3 ust. 18, w takim przypadku odpowiednie zastosowanie znajdg zasady tam opisane.
7. W ramach koordynowania biezgcej dziatalnosci Zwigzku, do decyzji Zarzadu pozostaje w jakich grupach roboczych,

jak tez w jakich projektach mogg uczestniczy¢ podmioty stowarzyszone.

§5
ORGANY ZWIAZKU

1. OrganamiZwigzku s3:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza,

c) Zarzad,

d) Sad Dyscyplinarny.

2. Jezeli Statut nie przewiduje inaczej, uchwaty organow Zwigzku podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw. Przy réwnej liczbie gtoséow decyduje gtos
Przewodniczgcego lub Prezesa (w przypadku Zarzadu). Zwykta wiekszos¢ gtosow oznacza, ze liczba gtosow ,za"
przewyzsza liczbe gtoséw , przeciw", bez uwzglednienia gtoséw ,wstrzymujgcych sie".

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzadu, Rady Nadzorczej i Sgdu Dyscyplinarnego okres$lajg odpowiednio

regulamin Zarzadu, regulamin Rady Nadzorczej oraz regulamin Sgdu Dyscyplinarnego.

SKEAD | WYBOR CZLONKOW ORGANOW ZWIAZKU

4. W sktad Zarzgdu wchodzi od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkdéw, w sktad Rady Nadzorczej - od 2 (dwdch) do
4 (czterech) cztonkdw, w sktad Sgdu Dyscyplinarnego wchodzi po jednym Przewodniczagcym Sadu dla kazdej instancji
oraz do 19 (dziewietnastu ) Cztonkéw Sgdu wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

5. Kandydatéw na cztonkéw organdw wymienionych w ust. 4 moze zgtosi¢ kazdy cztonek Zwigzku biorgcy udziat
w Walnym Zgromadzeniu w nastepujacy sposdb:

a) nie wiecej niz 3 (trzech) kandydatéw do Zarzadu sposréd osdb pozostajgcych w stosunkach umownych lub
korporacyjnych z danym cztonkiem Zwigzku, z zastrzezeniem ust. 8,

b) nie wiecej niz 1 (jednego) kandydata do Rady Nadzorczej sposréd osdb pozostajgcych w stosunkach
umownych lub korporacyjnych z danym cztonkiem Zwigzku, z zastrzezeniem ust. 8,

c) nie wiecej niz 2 (dwodch) kandydatéw do Sgdu Dyscyplinarnego sposrdd oséb pozostajgcych w stosunkach
umownych lub korporacyjnych z danym cztonkiem Zwigzku, z zastrzezeniem ust. 8,

d) nie wiecej niz 1 (jednego) kandydata na Przewodniczgcego Sadu | albo Il instancji i 1 (jednego) kandydata na
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cztonka Sadu Dyscyplinarnego — sposrod oséb niezwigzanych bezposrednio z przemystem farmaceutycznym,
w szczegolnosci nie bedgcych pracownikami firmy cztonkowskiej Zwigzku ani Biura Zwigzku.

Ponadto Dyrektor Generalny moze zgtosi¢ nie wiecej niz 2 (dwdch) kandydatéw na Przewodniczgcego Sadu i nie

wiecej niz 4 (czterech) kandydatéw na cztonka Sadu Dyscyplinarnego — sposréd oséb niezwigzanych bezposrednio z

przemystem farmaceutycznym, w szczegdélnosci nie bedgcych pracownikami firmy cztonkowskiej Zwigzku ani Biura

Zwigzku.

Wygasniecie mandatu cztonka organu Zwigzku nastepuje w razie:

a) ustanie stosunkdw umownych lub korporacyjnych osoby powotanej na cztonka organu Zwigzku lub

b) rezygnacja danej osoby z funkcji petnionej w organie Zwigzku lub

c) w przypadku Przewodniczacego Sadu | i Il instancji oraz Cztonkdw Sadu wskazanych w ust 8 lit b ppkt (iii) — z

dniem nawigzania stosunku pracy lub powotania do organéw Firmy Cztonkowskiej.

Firma Cztonkowska i cztonek organu Zwigzku sg zobowigzani niezwtocznie poinformowac Zwigzek o zaistnieniu

okolicznosci skutkujgcych wygasnieciem mandatu.

Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie pisemnie badz ustnie na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia badz

pisemnie przed gtosowaniem w trybie przewidzianym w ust. 12 zd. 2 i takg zgode przekazujg do Zarzadu Zwiagzku.

Kandydaci przed gtosowaniem mogg zaprezentowac swojg kandydature na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.

Wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, a takze Przewodniczacych Sadu Dyscyplinarnego | i |l

instancji oraz Cztonkow Sadu Dyscyplinarnego dokonuje Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtoséw

w gtosowaniu tajnym (przy czym wymogu tajnosci gtosowania nie stosuje sie w sytuacji gdy wybor odbywa sie w

trybie obiegowym albo przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtos¢ i nie jest mozliwe zapewnienie gtosowania tajnego), z zastrzezeniem ze:

a) cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Zwigzku moze byé wytacznie Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu danej firmy
cztonkowskiej albo Dyrektor Generalny w tej firmie. Wyboru kazdego z cztonkdw dokonuje sie w osobnym
gtosowaniu,

b) Cztonkéw Sadu powotuje sie sposrod kandydatow zgtoszonych przez cztonkédw Zwigzku lub Dyrektora
Generalnego w przypadku kandydatow okreslonych w ppkt (ii) i (iii), przy czym:

i. do 15 Cztonkdéw Sgdu wybieranych jest sposrdd oséb bedgcych pracownikami firm cztonkowskich,
ii.  Przewodniczacy Sadu | i Il instancji wybierani sg sposrod osdb niebedacych pracownikami firm
cztonkowskich ani Biura Zwigzku,
ii. do 4 Cztonkdw Sgdu wybieranych jest sposrod osdb niezwigzanych bezposrednio z przemystem
farmaceutycznym, w szczegdlnosci niebedacymi pracownikami firmy cztonkowskiej Zwigzku ani Biura
Zwigzku.

Ta sama osoba moze by¢ wybrana w sktad tylko jednego z organéw Zwigzku, wymienionych w § 5 ust. 1 b), c) i d).

W sktad jednego organu moze wchodzi¢ tylko jeden przedstawiciel danego cztonka Zwigzku, z wyjatkiem Sadu

Dyscyplinarnego, w sktad ktérego moze wchodzi¢ maksymalnie 2 (dwdch) przedstawicieli danego cztonka Zwigzku,.

Jezeli w trakcie wspdlnej kadencji liczba cztonkéw Zarzadu zmniejszy sie ponizej 5 (pieciu), Zarzad w terminie

1 miesigca zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu dokonania wyboru brakujgcych cztonkéw Zarzagdu. W

pozostatych przypadkach zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu, uzupetnienie jego sktadu nastepuje na najblizszym

Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli w trakcie wspdlnej kadencji liczba cztonkdw Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej 2 (dwdch), przepis ust. 10

stosuje sie odpowiednio.

Jezeli w trakcie kadencji Sgdu Dyscyplinarnego liczba cztonkdéw Sgdu zmniejszy sie w sposdb uniemozliwiajgcy dobor

sktaddw orzekajgcych w obu instancjach albo wygasnie mandat Przewodniczgcego Sadu | lub Il instancji. Zarzad moze

podjg¢ decyzje o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem wyboru nowych sedziow, ktorzy beda
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petni¢ funkcje do czasu wygasniecia kadencji Sadu Dyscyplinarnego. Ponadto Zarzagd moze podjgé¢ decyzje o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem wyboru sedzidw, o ktérych mowa w ust. 8 lit b) ppkt (iii). W takim
przypadku gtosowanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru nowych cztonkow, w tym
Przewodniczgcego Sadu | lub Il Instancji, Sgdu Dyscyplinarnego mozna przeprowadzié¢ w trybie obiegowym.
Kadencje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej sg wspdlne i trwajg dwa lata. Dopuszczalny jest ponowny
wybor tej samej osoby na cztonka danego organu na drugg bezposrednio nastepujacg kadencje organu. Dalszy
ponowny wybdr tej samej osoby na cztonka danego organu jest mozliwy po przerwie trwajgcej jedng kadencje.
Kadencja Sadu Dyscyplinarnego trwa dwa lata i uptywa wraz z uptywem kadencji Zarzadu. W przypadku
wczesniejszego wygasniecia kadencji Zarzadu, wygasa réwniez kadencja Sadu Dyscyplinarnego, a zakonczenie
kadencji Sadu Dyscyplinarnego nastepuje z dniem zakoriczenia kadencji Zarzagdu. Do Cztonkdw Sgdu Dyscyplinarnego
nie ma zastosowania ust. 13 zd. 2i 3.

Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona w gfosowaniu jawnym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Prezes
przewodniczy posiedzeniom Zarzadu, kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje Zarzad wobec innych organdw
Zwigzku. Zarzad decyduje o przyporzadkowaniu poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Zwigzku poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona w gtosowaniu jawnym Przewodniczgcego. Przewodniczgcy

przewodniczy obradom Rady Nadzorczej i kieruje jej pracami.

UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU

Cztonkowie Zwigzku mogg brac udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub za posrednictwem ustanowionych na
pismie petnomocnikéw. Warunkiem czynnego udziatu cztonkdow w Walnym Zgromadzeniu jest nie zaleganie z optata
sktadek cztonkowskich (cztonkowie, ktérzy zalegajg z optatg sktadek cztonkowskich mogg bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu bez prawa udziatu w gtosowaniach).

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Zwigzku.

Liczba gtosdw przystugujacych jednemu cztonkowi na Walnym Zgromadzeniu jest uzalezniona od wysokosci
rocznego obrotu za poprzedni rok osiggnietemu przez tego cztonka Zwigzku, obliczonego zgodnie z § 3 ust. 18 lit. a),

na podstawie o$wiadczenia zgodnie z § 3 ust. 18lit. ¢):

Roczny obrét za poprzedni rok (w PLN) Liczba gtoséw

do 98 milionow 1

powyzej 98 miliondw do 293 milionéw

2
powyzej 293 miliondw do 498 milionéw 3
4

powyzej 498 miliondow

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, najpdzniej do dnia 30 czerwca kazdego
roku. O terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkdéw Zwigzku za posrednictwem
jednej ze wskazanych form: poczty elektronicznej, faksem, poczta kurierska lub listem poleconym - przynajmniej na
dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia. Wraz z zawiadomieniem doreczany jest cztonkom porzadek obrad
Zgromadzenia.

W przypadkach szczegdlnych, gdy organy Zwigzku uznajg to za wskazane, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli tego zada jedna piata
cztonkéw lub na wniosek Rady Nadzorczej. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi

by¢ okreslony porzadek obrad Zgromadzenia oraz jego termin. O terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego
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Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkdw pocztg elektroniczng, faksem, pocztg kurierskg lub listem
poleconym przynajmniej na dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia.

Jezeli w pierwszym terminie posiedzenia Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy co najmniej potowa cztonkdow
Zwigzku, wéwczas w drugim terminie posiedzenia, uchwaty, w tym uchwaty zmieniajgce Statut Zwigzku, mogg by¢
podjete wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu, o ile uczestniczy w nim co
najmniej 30% cztonkdw.

Drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze
by¢ wyznaczony wczesniej niz pot godziny po pierwszym terminie.

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu. W przypadku gdy Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu nie jest obecny na Walnym Zgromadzeniu, przewodniczagcym Zgromadzenia moze zosta¢ wybrany inny,
obecny cztonek Zarzgdu. Obrady Walnego Zgromadzenia sg protokotowane lub utrwalane w formie elektroniczne;j.
Protokot pisemny podpisuje Przewodniczgcy Zgromadzenia oraz Dyrektor Generalny. W wypadku innego trybu
prowadzenia obrad Biuro Zwigzku rejestruje przebieg obrad w formie elektronicznej, a nastepnie sporzadza
stenogram pisemny przedstawiajgcy wyniki gtosowania oraz tres¢ podjetych uchwat. Stenogram doreczany jest
cztonkom Zwigzku w terminie 14 dni od dnia odbycia Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad wskazanych
w tresci zawiadomienia o posiedzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze Walne Zgromadzenie na wniosek
cztonka zarzadzi gtosowanie tajne.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty na posiedzeniach. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia moga
odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Tryb przeprowadzenia obrad, w tym z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, okresla Zarzad Zwigzku w tresci zawiadomienia o posiedzeniu.

§6
KOMPETENCJE ORGANOW ZWIAZKU
WALNE ZGROMADZENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) Ksztattowanie polityki Zwigzku, w szczegdlnosSci wyrazanie opinii i podejmowanie uchwat w wazniejszych
sprawach dotyczgcych Zwigzku,
b) Zatwierdzanie protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia,
¢) Rozpatrywanie odwotania Zarzgdu w przypadku odmowy zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez
Rade Nadzorczg,
d) Dokonywania wyboru i odwotywania cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i Sadu Dyscyplinarnego,
e) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Sgdu Dyscyplinarnego w sprawach okreslonych Statutem,
f) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
g) Podjecie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku,
h) Ustalanie wysokosci i trybu ptatnosci sktadki cztonkowskiej dla cztonkdw,
i) Uchwalanie Regulaminu Zarzadu, Rady Nadzorczej,
j) Zmiana Statutu Zwigzku,
k) Rozwigzanie Zwigzku.
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona wiekszo$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw Zwigzku.

Jezeli jednak Walne Zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie, zmiana Statutu moze by¢ uchwalona zwyktg
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wiekszoscig gtoséw, o ile uczestniczy w nim co najmniej 30% cztonkdéw Zwigzku. Rozwigzanie Zwigzku wymaga
uchwaty podjetej przez 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdw Zwigzku, niezaleznie od tego czy Walne

Zgromadzenie odbywa sie w pierwszym, czy w drugim terminie.

RADA NADZORCZA

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) Biezaca kontrola dziatalnosci Zwigzku pod wzgledem jej zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz ze Statutem Zwigzku, dokonywana co najmniej raz na kwartat w trybie okreslonym
w Regulaminie Rady Nadzorczej,

b) Kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Zwigzku,

c) Sporzadzanie sprawozdania z kontroli dziatalnosci Zwigzku i przedstawienie go na Walnym Zgromadzeniu,

d) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

e) Opiniowanie projektu regulaminu Sadu Dyscyplinarnego i regulaminu funkcjonowania grup roboczych,
a takze propozycji Zarzadu dotyczacych zmian w tych regulaminach,

f) Zatwierdzanie budzetu po przekazaniu projektu przez Zarzad Zwigzku

g) Zatwierdzanie sprawozdania finansowego przedstawianego przez Zarzad,

h) Przedstawianie Sgdowi Dyscyplinarnemu wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec cztonka
Zwigzku.

4. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty odmawiajgcej zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
Zarzgdowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie niezaleznie od posiedzen Zarzadu. Wspdlne posiedzenia odbywaja sie
zgodnie z przepisami regulaminu Rady Nadzorczej i regulaminu Zarzgdu. Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz wspdlne
posiedzenie Rady Nadzorczej i Zarzad mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

ZARZAD ZWIAZKU

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Koordynowanie biezgcej dziatalnosci Zwigzku,

b) Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Dyrektora Generalnego,

c) Zatwierdzanie przedstawionej przez Dyrektora Generalnego dtugoterminowej strategii dziatania Zwigzku,

d) Nadzorowanie wykonywania przez Dyrektora Generalnego zatwierdzonej strategii Zwigzku, wykonywania
przez Dyrektora Generalnego powierzonych mu obowigzkdéw oraz uchwat organdow Zwigzku,

e) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektu budzetu i rocznego planu dziatania Zwigzku,

f) Sporzadzanie sprawozdania finansowego Zwigzku i podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia sprawozdania
finansowego Zwigzku oraz jego przedstawianie do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

g) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Zwigzku nowego cztonka,

h) Ustalanie wysokosci sktadki dla podmiotow stowarzyszonych w okresie probnym oraz po okresie prébnym,

i) Podejmowanie uchwat o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadkach okreslonych w Statucie,

j)  Wyrazanie opinii i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji w sprawach zastrzezonych dla
Walnego Zgromadzenia,

k) Ustalenie, w porozumieniu z Radg Nadzorczg, regulaminu Sadu Dyscyplinarnego i regulaminu

funkcjonowania grup roboczych oraz dokonywanie wszelkich zmian w tych regulaminach,

ul. Putawska 182, 02-670 Warszawa T.+48 224170170 NIP 521-34-02-914 REGON 140640596
biuro@infarma.pl, www.infarma.pl F. +48 22 468 87 05 KRS 0000259970



@ 'NFARMA

10.

11.

12.

13.

14.

Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych

[) Podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej,
m) Prezentowanie na zewnatrz uzgodnionych stanowisk Zwigzku,
n) Koordynowanie wykonania rocznego planu dziatania Zwigzku, w tym dziatalnosci grup roboczych,
o) Podejmowanie uchwat w sprawie ubiegania sie o cztonkostwo w organizacjach miedzynarodowych,
p) Przedstawianie Sgdowi Dyscyplinarnemu wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec cztonka
Zwigzku,
q) Podejmowanie innych uchwat we wszelkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow
Zwigzku.
Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Zwigzku oraz do zaciggania zobowigzarn majgtkowych upowaznieni sg
cztonkowie Zarzadu wedtug nastepujacych zasad:
a) Zacigganie zobowigzan do sumy 35.000 zt netto wymaga zgody i podpisu jednego cztonka Zarzadu lub
Dyrektora Generalnego,
b) Zacigganie zobowigzan przekraczajgcych sume 35.000 zt netto wymaga zgody i podpisow dwdch cztonkdw
Zarzadu albo Dyrektora Generalnego i jednego cztonka Zarzgdu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie Zarzagdu moze
odbywac sie lub Zarzad moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
W posiedzeniu Zarzgdu mogg brac¢ udziat, po uzyskaniu zgody Zarzadu:
a) cztonkowie Rady Nadzorczej,
b) cztonkowie Zwigzku.

Zarzad moze odmoéwic zgody, o ktérej mowa w ust. 9 wytgcznie z uzasadnionych powoddw.

SAD DYSCYPLINARNY

Sad Dyscyplinarny czuwa nad przestrzeganiem przez cztonkow Zwigzku Statutu Zwigzku, uchwat organoéw Zwigzku
oraz obowigzujgcych zasad etyki, w tym zasad wynikajgcych z Kodekséw etyki marketingowej. Sgd Dyscyplinarny
orzeka w | i Il instancji. Posiedzenia Sadu Dyscyplinarnego moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Postepowanie wszczyna sie na podstawie wniosku cztonka Zwigzku, Europejskiej Federacji Przemystu i Organizacji
Farmaceutycznych (EFPIA), Zarzadu Zwigzku oraz Rady Nadzorczej. Postepowanie moze by¢ takze wszczete z urzedu
na podstawie zgtoszenia pochodzgcego od osoby trzeciej, w tym zgtoszenia anonimowego.

W wyniku przeprowadzonego postepowania Sad Dyscyplinarny moze orzec kare zgodnie z Regulaminem Sadu
Dyscyplinarnego.

Od rozstrzygniecia Sadu Dyscyplinarnego | instancji cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do Sadu

Dyscyplinarnego Il Instancji.

§7
DYREKTOR GENERALNY

Dyrektor Generalny kieruje biezgcg dziatalnoscig Zwigzku z poszanowaniem intereséw cztonkow Zwigzku.
Do kompetencji Dyrektora Generalnego nalezy:
a) Kierowanie pracami Zwigzku, zgodnie ze Statutem i uchwatami organow Zwigzku,
b)
¢) Uczestniczenie z gtosem doradczym w posiedzeniach organéw Zwigzku,
d)

Opracowanie dtugoterminowej strategii dziatania Zwigzku,

Reprezentowanie na zewnatrz uzgodnionych stanowisk Zwigzku,
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e) Zarzadzanie biezgcy dziatalnoscig Biura Zwigzku, w tym personelem zatrudnionym w Biurze, w szczegdlnosci
wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie z art. 3" Kodeksu Pracy, w ramach
udzielonego przez Zarzad petnomocnictwa,

f)  Wykonywanie uprawnien okreslonych w Regulaminie Sgdu Dyscyplinarnego.

3. Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktéry w stosunku do niego wykonuje czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie z art. 3' Kodeksu Pracy.

4.  Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora do dokonywania czynnosci nalezgcych do kompetencji Zarzadu, z wytgczeniem
kompetencji, o ktorych mowa w § 6 ust. 6 lit. b), c), d), g) Statutu.

5.  Dyrektor Generalny upowazniony jest do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku lub do zaciggania zobowigzan
majagtkowych do kwoty 35.000 zt netto, a w przypadku zobowigzan majatkowych o charakterze ciggtym - do tacznej
kwoty 35.000 zt netto w skali roku, zgodnie z przyjetym budzetem Zwigzku oraz innymi regulacjami wewnetrznymi

Zwigzku, w szczegdlnosci uchwatami organdw statutowych Zwigzku.

§8
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZWIAZKU

BIURO ZWIAZKU

1. Dla obstugi administracyjnej Zwigzku tworzy sie Biuro Zwigzku.
2. Praca Biura kieruje Dyrektor Generalny.

3. Koszty utrzymania Biura pokrywa sie ze Srodkéw finansowych Zwigzku.

GRUPY ROBOCZE

4. W celu realizacji poszczegdlnych zadan Zwigzek moze tworzy¢ state lub ad hoc grupy robocze. Grupa Robocza
powotywana jest przez Zarzad, na wniosek Rady Nadzorczej, Zarzadu lub co najmniej 10 cztonkow Zwigzku.

5. Grupy robocze dzieli sie na Grupy Strategiczne (Strategic Working Groups) oraz Grupy Eksperckie (Expert Working
Groups).

6. Tryb tworzenia i ustalania sktadu grup roboczych oraz szczegdtowe zasady ich dziatania okresla Regulamin

funkcjonowania grup roboczych.

ZASADY ORGANIZACII 1 UDZIAtU W SPOTKANIACH

7. Podczas spotkan organizowanych lub firmowanych przez Zwigzek, a takze spotkan z udziatem cztonkéw Zwigzku,
organow i cztonkéw organdw Zwiagzku, grup roboczych Zwigzku, pracownikdéw Zwigzku lub oséb reprezentujacych
Zwigzek nalezy unika¢ angazowania sie w dziatania, prowadzenia rozmow lub dokonywania ustalen, ktére mogg -
posrednio lub bezposrednio - prowadzi¢ do naruszenia przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji lub ochronie
konkurencji i konsumentow.

8. W celu zapewnienia, ze podczas spotkan, o ktérych mowa w ust. 7 nie sg prowadzone takie dziatania, rozmowy lub
ustalenia, wprowadza sie nastepujgce zasady:

a) Wszystkie spotkania, o ktorych mowa w ust. 7 odbywajg sie w jasno okreslonym, uzasadnionym celu
i przebiegajg zgodnie z agendg udostepniong przed spotkaniem jego uczestnikom w sposéb zwyczajowo
przyjety. Po kazdym spotkaniu sporzgdza sie pisemny protokdt i przesyta do zatwierdzenia wszystkim jego
uczestnikom,

b) Za opracowanie agendy i jej udostepnienie uczestnikom spotkania, a takze za sporzgdzenie protokotu ze
spotkania i jego przestanie uczestnikom spotkania w celu zatwierdzenia odpowiada kazdorazowo organizator

spotkania,
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c) Zasady i warunki uczestnictwa w spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 7 sg jawne i nie mogg miec charakteru

dyskryminujgcego w stosunku do zadnego podmiotu zainteresowanego udziatem w tych spotkaniach,

d) We wszystkich spotkaniach organizowanych lub firmowanych przez Zwigzek uczestniczy osoba zatrudniona

w Biurze Zwigzku,

e) Osoba zatrudniona w Biurze Zwigzku biorgca udziat w spotkaniu ma obowigzek kazdorazowego zwrdcenia

uwagi uczestnikom spotkania na watpliwosci co do zgodnosci podejmowanych podczas tego spotkania

dziatan, rozmow lub ustalen z przepisami, o ktérych mowa w ust. 7 i wezwania do ich zaprzestania, do czasu

ustalenia braku takiej niezgodnosci,

f) Podczas spotkan, o ktérych mowa w ust. 7 zakazane jest w szczegdlnosci:

- jakiekolwiek zachowanie polegajgce na ustalaniu przez uczestnikdow spotkania, bezposrednio lub

posrednio, cen i innych warunkow zakupu lub odsprzedazy produktéow (tzw. zmowy cenowe),

formalne lub nieformalne prowadzenie rozmdw, zawieranie porozumien lub dokonywanie ustalen
pomiedzy konkurentami albo wymiana informacji na temat stosowanych cen, warunkdéw wyceny
i sprzedazy, kosztow produkcji lub dystrybucji oraz sposobu ich kalkulowania, klientéw lub dostawcow,
zrédet dostaw, danych o produkgji, zasobach, dziataniach marketingowych lub promocyjnych, wielkosci
sprzedazy, stosowanej technologii i planowanych inwestycjach oraz jakichkolwiek innych poufnych

danych specyficznych dla konkretnych uczestnikéw rynku,

g) Zakaz, o ktérym mowa w lit. f) nie obejmuje:

spraw istotnych dla branzy, niemajgcych charakteru poufnego, w tym standardow branzowych,
zagadnien srodowiskowych, zdrowia i bezpieczenstwa, spraw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw (CSR) oraz kwestii regulacyjnych,

publicznie dostepnych informacji o zjawiskach rynkowych,

dziafan branzy w obszarze public-relations i reprezentacji intereséw,

wymiany danych statystycznych, pod warunkiem, ze chodzi o dane ogdlne, historyczne i niemajace
charakteru poufnego, o dane zawierajgce zagregowane informacje dotyczgce co najmniej
3 niezaleznych podmiotow zaprezentowane w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje tych podmiotow,

lub o0 dane odpowiednio opracowane przez niezalezny podmiot w sposéb zapewniajacy ich poufnosc.

§9.
SPRAWY FINANSOWE

1. Majatek Zwigzku tworzony jest:

a) Ze sktadek cztonkowskich,

b) Z darowizn, spadkéw i zapisow,

c) Zdochoddéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

d) Zdochoddw z majatku Zwigzku.

2. W celu realizacji celow statutowych, Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

a) Dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw, PKD 91.11 .Z,

b) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji, PKD 73.10.F,

c) Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane, PKD 80.42.B,
d) Badanie rynku i opinii publicznej, PKD 74.13.Z,

e) Reklama, PKD 74.40.Z,

f)  Wydawanie ksigzek, PKD 22.11 .Z,
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g) Wydawanie gazet, PKD 22.12.Z,

h) Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych, PKD 22.13.Z,

i) Dziatalno$¢ wydawnicza pozostata, PKD 22.15.Z,

j) Sprzedaz detaliczna ksigzek, gazet i artykutéw pismienniczych, PKD 52.47.
Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze takze uczestniczy¢ jako akcjonariusz (udziatowiec) w spotkach,
spotdzielniach, innych podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Zwigzek moze by¢ takze fundatorem
W rozumieniu ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1491 ze zm.) w odniesieniu do fundacji
ustanawianych dla realizacji celéw zgodnych z celami i zadaniami statutowymi Zwigzku.
Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.2 i 3 mogg by¢ przeznaczane wyfgcznie na realizacje zadan
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkow Zwigzku.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, jednakze pierwszy rok obrachunkowy konczy sie w dniu 31 grudnia
2007.
Zwigzek odpowiada wytgcznie swoim majgtkiem. W zadnym wypadku cztonkowie Zwigzku nie odpowiadajg za
zobowigzania Zwigzku wtasnym majatkiem.
Zwigzek posiada fundusz statutowy, ktorego srodki mogg by¢ przeznaczone na cele statutowe lub pokrycie
ewentualnych strat.
Zasady sporzgdzania oraz zatwierdzania budzetu i rocznego sprawozdania finansowego Zwigzku sg szczegétowo

okreslone w Regulaminie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§10
LIKWIDACIA ZWIAZKU

W razie podjecia decyzji o likwidacji Zwigzku, Walne Zgromadzenie w uchwale o rozwigzaniu Zwigzku decyduje
0 przeznaczeniu majatku Zwigzku oraz o sposobie przeprowadzenia likwidacji.

Jako likwidator dziata Prezes Zarzadu, wzglednie inna osoba ustanowiona przez Walne Zgromadzenie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.

W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991

roku o organizacjach pracodawcoéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1809).

Tekst niniejszego Statutu uchwalono na Zgromadzeniu Cztonkow Zatozycieli Zwigzku w dniu 31 maja 2006 roku, w

Warszawie ze zmianami wprowadzonymi przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw w dniu 23 listopada 2006

roku, zmianami wprowadzonymi przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 7 listopada 2007 roku,

zmianami wprowadzonymi przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw w dniu 24 czerwca 2008 roku, zmianami

wprowadzonymi przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw w dniu 16 czerwca 2010 roku zmianami

wprowadzonymi przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 21 czerwca 2012r., Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 10 czerwca 2014 roku oraz zmianami wprowadzonymi przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 23 czerwca 2020 roku.

Prezes Zarzadu INFARMY
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