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Badania kliniczne stanowig fundament wspotczesnej medycyny, sa warunkiem dostepu pacjentow do
nowoczesnych terapii i wptywajg znaczaco na poszerzenie wiedzy zawodowej lekarzy. Ich rozwdj jest korzystny
dla pacjentéw, budzetu paristwa i placéwek ochrony zdrowia.

Zwigzek Pracodawcéw Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA, Stowarzyszenie na Rzecz Dobrej
Praktyki Badan Klinicznych GCPpl oraz Polski Zwigzek Pracodawcow Firm Prowadzgcych Badania Kliniczne na
Zlecenie POLCRO od wielu lat taczg wysitki, by Polska stawata sie coraz bardziej konkurencyjna w obszarze badan
klinicznych na tle innych krajéw. Naszg ambicja jest nie tylko doréwnywac do $wiatowych liderdw, ale by¢ w ich
gronie i wspéttworzy¢ warunki ku coraz nowoczesniejszym, lepszym rozwigzaniom dla pacjentdw, lekarzy i catego
systemu stuzby zdrowia. Chcemy aktywnie implementowac nowe technologie i strategie dotyczace planowania,
monitorowania i zarzadzania badaniami klinicznymi, a takze wptywac na przygotowanie naszego srodowiska na
konieczne zmiany.

Wspotpraca naszych trzech organizacji dotyczy przede wszystkim nastepujgcych obszardw:
1. Pozytywnego wptywu na legislacje dotyczacg badan klinicznych w Polsce,

Tworzenia wytycznych i dobrych praktyk dla srodowiska badan klinicznych w Polsce,

Wspdlnych obchoddw Miedzynarodowego Dnia Badar Klinicznych,

Kampanii informacyjnych i promocyjnych, w tym publikacji artykutéw,

Organizacji konkursu Liderzy Badan Klinicznych,

Dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej.
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Dazac do jak najlepszej wspotpracy w wyiej wymienionych obszarach, nasze trzy organizacje uzgodnity
nastepujgce zasady wspotdziatania:

1. Transparentnosc: kazda nowa inicjatywa jednej z organizacji, ktéra potencjalnie moze by¢ przedmiotem
zainteresowania pozostatych dwdéch, powinna by¢ z nimi skonsultowana przed podjeciem dziatan.
Watpliwosci rozstrzygamy poprzez otwarta komunikacje.

2. Kazda z organizacji dziata zgodnie ze swoim regulaminem / statutem, co w petni respektujemy.

3. Jedli dana organizacja nie przystepuje lub wycofuje sie z danego projektu, np. nie partycypujgc w nim
finansowo, jest w tym transparentna i spdjna.

4. Wspodlne rozwigzania wypracowujemy razem od poczatku, cenigc sobie przestrzed na dyskusje,
uwzgledniajac réine perspektywy, wymiane argumentéw, a nawet merytoryczny spér, ktéry podnosi
jakos¢ ostatecznych efektow wspodtpracy.

5. W sytuacjach spornych nie wycofujemy sie z dyskusji, aby dziata¢ samodzielnie. Poswiecamy czas i
wysitek na znalezienie konsensusu.

6. Korzystamy z korygujacej oraz wzmacniajgcej informacji zwrotnej jako narzedzia ciggtego podnoszenia
jakosci naszej wspdtpracy.

7. Nasza wspotprace realizujemy w ramach regularnych spotkan. Odpowiedzialno$¢ za organizacje
poszczegdlnych spotkan (agenda, zaproszenia, koordynacja dziatann nastepczych, itd.) dzielona jest
rotacyjnie pomiedzy nasze organizacje.

8. Dodatkowe spotkania organizowane sg w miare potrzeb, z odpowiednio ustalonym sktadem osobowym i
czasem trwania.

9. Osoba/osoby oddelegowana do wspdlnej inicjatywy przez dang organizacje dziata jako reprezentant tej
organizacji ze wszystkimi tego konsekwencjami (bierze odpowiedzialno$¢ za konsultacje wewnetrzne w
swojej organizacji, prezentujac uzgodnione stanowisko).

Podpisano:

i Jedrzejowski
Prezes Zarzadu GCPpl

Warszawa, dnia 8 listopada 2021 r.
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