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Polacy chcg pracowac az do wieku emerytalnego i diuzej —
jesli zdrowie im na to pozwoli

66 proc. Polakéw deklaruje cheé pracy do osiggniecia wieku emerytalnego, ale az 49 proc.
ocenia, ze ze wzgledu na obecny stan zdrowia nie bedzie to mozliwe —tak wynika z badania
opinii publicznej przeprowadzonego przez Millward Brown na zlecenie INFARMY w ramach
inicjatywy ,,Glosuje na zdrowie”.

Podstawowg barierg uniemozliwiajacg pozostanie na rynku pracy do wieku emerytalnego,
wskazywang przez respondentdw, jest wiasnie staby stan zdrowia. Zdaniem ekspertow
komentujgcych wyniki badania, jedyng zmiang systemows istotnie wydtuzajgcg aktywnos¢
zawodowg Polakéw bytoby inwestowanie w innowacyjne terapie, ktére poprawiajg
efektywnosc leczenia, umozliwiajgc szybki powrét do zdrowia i pracy.

Ksztattowanie sie rynku pracy jest scisle zwigzane z sytuacjg demograficzng panstwa.
W Polsce istotne zmiany bedg spowodowane prognozowanym spadkiem liczby ludnosci,
potgczonym ze zwiekszonym udziatem w populacji oséb starszych. W tym kontekscie, jak
rowniez w zwigzku z planowanymi zmianami wieku emerytalnego, nalezy zwréci¢ uwage na
aspekt zdrowotny aktywnosci zawodowej.

»Dyskusja o wieku emerytalnym z pominieciem dyskusji o stanie zdrowia i zdolnosci do pracy,
wydaje sie absolutnie nieracjonalna. Subiektywne poczucie zdrowia, wyrazone w badaniu
Millward Brown, nie zapowiada raczej zdolnosci do pracy az do osiggniecia wieku
emerytalnego. Z czego to moze wynikaé? Z tego, iz regulatorzy i politycy nie dajg obywatelom
poczucia bezpieczenstwa. Boimy sie przesuniecia wieku emerytalnego, gdyz mamy
Swiadomos¢, ze system ochrony zdrowia nie jest nam w stanie pomdc” — powiedziata
dr Matgorzata Gatgzka-Sobotka, cztonek Rady Ekspertéw inicjatywy , Gtosuje na zdrowie”.

Deklarowana w sondazu Millward Brown che¢ pracy do osiggniecia wieku emerytalnego
wyniosta az 66 proc. Co trzeci respondent (32%) wyrazit cheé¢ pracowania nawet dtuzej,
a niemal tyle samo badanych zadeklarowato przejscie na wczesniejszg emeryture. Niestety
az 49 proc. ocenia, Ze nie bedzie w stanie pracowac do osiggniecia wielu emerytalnego ze
wzgledu na swdj obecny stan zdrowia. Prawie tyle samo badanych(48 proc.) uwaza, ze to
wtasnie zty stan zdrowia jest gtéwna przyczyng uniemozliwiajgcg aktywnosé zawodowa az do
uzyskania wieku emerytalnego. Znajduje to odzwierciedlenie w ocenie zmian systemowych
koniecznych do wydtuzenia obecnosci Polakéw na rynku pracy — zdecydowana wiekszosé
respondentéw wskazata: wtasciwg opieke zdrowotng (92 proc.) i profilaktyke zdrowotng
(90 proc.).
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»Mobwigc o wtasciwej opiece zdrowotnej, nalezy przyjrze¢ sie temu, co przyczynia sie do jej
poprawy. Ostatnio bardzo duzo méwi sie o innowacjach. Nie wszystko jednak jest innowacja.
Nie kazda kolejna kopia leku jest innowacjg. Innowacja jest przetomem, nowg czasteczka,
terapig, nowym mechanizmem leczenia, nowym podejsciem do okreslonej choroby, nowg
odpowiedziag na dotagd niezaspokojone potrzeby pacjenta. Niestety, udziat lekdéw
innowacyjnych w catym rynku lekéw w Polsce nalezy do najnizszych w Europie — w 2015 r.
wydatki na nowe innowacyjne leki stanowity zaledwie 6,6% catego budzetu refundacyjnego.
Pozostate Srodki sg przeznaczane na leki kopiowane, generyczne, ktére istniejg na rynku od
kilkudziesieciu lat i ktére nie wnoszg wartosci dodanej” — powiedziata Dorota Hryniewiecka-
Firlej, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych
INFARMA.

Nalezy pamietac, ze problemy zwigzane z aktywizacjg zawodowg osob starszych beds sie
nasila¢ w zwigzku z postepujgcymi zmianami demograficznymi. Wedtug prognoz w 2035 r.
osoby w wieku 65 lat i wiecej bedg stanowity 24,5 proc. populacji, a w 2050 r. juz nawet
32,7 proc. (dla poréwnania: 14,7 proc. w 2013 r.).. Coraz wieksza grupa oséb bedzie zatem
zagrozona przedwczesnym wyjsciem z rynku pracy w wyniku pogarszajgcego sie stanu
zdrowia.

Jakie rozwigzania systemowe sg potrzebne, by skutecznie wydtuzy¢ aktywnos¢ zawodowg
Polakéw? 60 proc. respondentdow byto zdania, ze obecny poziom finansowania stuzby
zdrowia nie jest wystarczajgcy, by osiggnac ten cel.

W opinii prof. Elzbiety Maczynskiej, ekspertki inicjatywy ,Gtosuje na zdrowie”, jednym
z problemow jest takze nieracjonalne gospodarowanie srodkami przeznaczonymi na ochrone
zdrowia, np. finansowanie przestarzatych i tylko z pozoru ,o0szczednych” metod leczenia.
W rzeczywistosSci sg one bowiem niezwykle kosztowne spotecznie — powodujg wydtuzanie sie
czasu leczenia pacjenta oraz wzrost zwigzanych z tym kosztéw bezposrednich i posrednich
chordb. ,,Powinnismy jak najszybciej zaczg¢ wnikliwie przygladaé sie wydatkom na zdrowie,
stosujgc rachunek ciggniony, czyli do kosztéw podejmowanych decyzji, dolicza¢ koszty ich
konsekwencji” — powiedziata prof. Maczynska.

»Gtosuje na zdrowie” to inicjatywa, ktorej celem jest zwrdcenie uwagi opinii publicznej
i decydentow na znaczenie wartosci nowoczesnych terapii. Wyréwnanie roéznic
w zdrowotnosci Polakdw w stosunku do mieszkancow innych krajow Unii Europejskiej
wymaga inwestycji zwiekszajagcych efektywnos¢ systemu ochrony zdrowia
i poprawiajacych dostep do innowacyjnego leczenia. Inwestowanie w najcenniejszy

1 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Gtéwny Urzad Statystyczny.
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kapitat, jakim jest zdrowie, wymaga wielowymiarowego i miedzyresortowego dziatania na
rzecz stworzenia sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju innowacji.

Inicjatywe ,,Gtosuje na zdrowie” wspierajg wybitni eksperci w obszarze zdrowia i ekonomii:
prof. Elzbieta Maczynska, ekonomistka, prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego;
dr Matgorzata Gatgzka Sobotka — ekonomistka, cztonek Rady NFZ, dyrektor Instytutu
Zarzadzania w Ochronie Zdrowia Uczelni tazarskiego w Warszawie; prof. Witold Ortowski —
ekonomista, dyrektor Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej i gtéwny doradca
ekonomiczny PwC, a takze prof. Tadeusz Pienkowski — onkolog, Prezydent Polskiego
Towarzystwa do Badarn nad Rakiem Piersi, cztonek Polskiego Towarzystwa Onkologii
Klinicznej oraz Polskiego Towarzystwa Onkologicznego.
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